มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาปีการศึกษา 2559
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	น้ำหนักคะแนน
	ค่าเป้าหมายความสำเร็จ

	ด้านคุณภาพผู้เรียน
	30
	

	มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	5
	ร้อยละ 91
(ระดับดีเยี่ยม)

	1.1
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ
	0.5
	ร้อยละ 94

	1.2
	มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	0.5
	ร้อยละ 90

	1.3
	ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
	1
	ร้อยละ 93

	1.4
	เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	1
	ร้อยละ 90

	1.5
	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น
	1
	ร้อยละ 90

	1.6
	สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ
	1
	ร้อยละ 90

	มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	5
	ร้อยละ 93
(ระดับดีเยี่ยม)

	2.1
	มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	2
	ร้อยละ 93

	2.2
	เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	1
	ร้อยละ 93

	2.3
	ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	1
	ร้อยละ 91

	2.4
	ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	1
	ร้อยละ 91

	มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนา
                          ตนเองอย่างต่อเนื่อง
	5
	ร้อยละ 81
(ระดับดีมาก)

	3.1
	มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว
	2
	ร้อยละ 80

	3.2
	มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	1
	ร้อยละ 80

	3.3
	เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
	1
	ร้อยละ 80

	3.4
	ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	1
	ร้อยละ 83

	มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ
                         คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล
	5
	ร้อยละ 71
(ระดับดี)

	4.1
	สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	2
	ร้อยละ 71

	4.2
	นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	1
	ร้อยละ 80

	4.3
	กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	1
	ร้อยละ 71

	4.4
	มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	1
	ร้อยละ 71

	มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	5
	ร้อยละ 70
(ระดับดี)

	5.1
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์(ระดับ3ขึ้นไป)
	1
	ร้อยละ 42

	5.2
	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์(ระดับดีขึ้นไป)
	1
	ร้อยละ 80

	5.3
	ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์(ระดับดีขึ้นไป)
	2
	ร้อยละ 80

	5.4
	ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์(มากกว่าขีดจำกัดล่างระดับประเทศ)
	1
	ร้อยละ 40
ระดับดี

	มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับ
                         ผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	5
	ร้อยละ 90
(ระดับดีเยี่ยม)

	6.1
	วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	2
	ร้อยละ 90

	6.2
	ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	1
	ร้อยละ 90

	6.3
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	1
	ร้อยละ 90

	6.4
	มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	1
	ร้อยละ 90

	มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
	50
	

	มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
                       ประสิทธิผล
	10
	ร้อยละ 93
(ระดับดีเยี่ยม)

	7.1
	ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	1
	ร้อยละ 92

	7.2
	ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	1
	ร้อยละ 92

	7.3
	ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา
	2
	ร้อยละ 92

	7.4
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	1
	ร้อยละ 92

	7.5
	ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	1
	ร้อยละ 92

	7.6
	ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	1
	ร้อยละ 92

	7.7
	ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน
	1
	ร้อยละ 92

	7.8
	ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	1
	ร้อยละ 92

	7.9
	ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา    เต็มความสามารถ
	1
	ร้อยละ 92

	มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
                        ประสิทธิผล
	10
	ระดับดีเยี่ยม

	8.1
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	1
	ระดับดีเยี่ยม

	8.2
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	2
	ระดับดีเยี่ยม

	8.3
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
	2
	ระดับดีเยี่ยม

	8.4
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	2
	ระดับดีเยี่ยม

	8.5
	นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
	1
	ระดับดีเยี่ยม

	8.6
	ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา
	2
	ระดับดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม
                      บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	5
	ระดับดีเยี่ยม

	9.1
	คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	2
	ระดับดีเยี่ยม

	9.2
	คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	1
	ระดับดีเยี่ยม

	9.3
	ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	2
	ระดับดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	10
	ระดับดีเยี่ยม

	10.1
	หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	2
	ระดับดีเยี่ยม

	10.2
	จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
	2
	ระดับดีเยี่ยม

	10.3
	จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
	1
	ระดับดีเยี่ยม

	10.4
	สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	1
	ระดับดีเยี่ยม

	10.5
	นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	2
	ระดับดีเยี่ยม

	10.6
	จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	2
	ระดับดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม
                        ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
	10
	ระดับดีเยี่ยม

	11.1
	ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม
ร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
	4
	ระดับดีเยี่ยม

	11.2
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	3
	ระดับดีเยี่ยม

	11.3
	จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	3
	ระดับดีเยี่ยม

	มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
                        ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	5
	ระดับดีเยี่ยม

	12.1
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	1
	ระดับดีเยี่ยม

	12.2
	จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	1
	ระดับดีเยี่ยม

	12.3
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	1
	ระดับดีเยี่ยม

	12.4
	ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	0.5
	ระดับดีเยี่ยม

	12.5
	นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	0.5
	ระดับดีเยี่ยม

	12.6
	จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	1
	ระดับเยี่ยม

	มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	10
	

	มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็น
                          สังคมแห่งการเรียนรู้
	10
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บันทึกการให้ความเห็นชอบ
เรื่องการกำหนดภารกิจส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 โดยมีมาตรฐาน 15 มาตรฐานและ 65 ตัวบ่งชี้
ของคณะกรรมการสถานศึกษา
                                            ปีการศึกษา 2558

                      การกำหนดภารกิจส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
สามร้อยยอดวิทยาคม นี้ ได้กำหนดให้มีมาตรฐานทั้งหมด 15 มาตรฐานและ มีตัวบ่งชี้  65 ตัวบ่งชี้ ซึ่งทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้นั้นจะเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน
สามร้อยยอดวิทยาคมให้บรรลุเป้าหมายได้ตามที่ตั้งไว้
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(นายขวัญชัย  วัฒนากร)
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา
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ประกาศโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
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โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
 พ.ศ. 2553 ที่ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา
 โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาของ..._____________________________________________________________________________________เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน
โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคมจึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

      ประกาศ ณ วันที่   15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
                                                                                     
              (นายขวัญชัย  วัฒนากร )

                           (นายเธียรชัย  แสงชาตรี)

  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                       ผู้อำนวยการโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 
บันทึกการให้ความเห็นชอบ
เรื่องการกำหนดภารกิจส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 โดยมีมาตรฐาน 15 มาตรฐานและ 65 ตัวบ่งชี้
ของคณะกรรมการสถานศึกษา
ปีการศึกษา 2558

                      การกำหนดภารกิจส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
สามร้อยยอดวิทยาคม นี้ ได้กำหนดให้มีมาตรฐานทั้งหมด 15 มาตรฐานและ มีตัวบ่งชี้  65 ตัวบ่งชี้ ซึ่งทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้นั้นจะเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน
สามร้อยยอดวิทยาคมให้บรรลุเป้าหมายได้ตามที่ตั้งไว้

(นายขวัญชัย  วัฒนากร)
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา
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ประกาศโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา


โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
 พ.ศ. 2553 ที่ปรับปรุงใหม่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา
 โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาของ..._____________________________________________________________________________________เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน
โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคมจึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

      ประกาศ ณ วันที่   15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 


            
                 (นายขวัญชัย  วัฒนากร )

                                   (นายเธียรชัย แสงชาตรี )

  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                           ผู้อำนวยการโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 

คำสั่งโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม
ที่  415 /2558
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา  2558

--------------------------------------------------------------


  ด้วยโรงเรียนได้ดำเนินการจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา ตามหมวด ๖แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 
          ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคมเป็นไปตามเป้าหมายมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ การประกันคุณภาพการศึกษา และได้ผ่านการประเมินการดำเนินงานโรงเรียนหนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อรับการประเมินจากคณะกรรมการภายนอกที่จะเข้ามาประเมินโรงเรียนทางโรงเรียนจึงแต่งตั้งครูอาจารย์เพื่อเป็นคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้

1.  คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ให้คำปรึกษาและอำนวยความสะดวกแก่ฝ่ายต่างๆ ดังนี้


                  1.1 นายเธียรชัย   แสงชาตรี
ผู้อำนวยการโรงเรียน
ประธานกรรมการ


1.2 นายจรอ        โมกข์บุรุษ
รองผู้อำนวยการโรงเรียน
กรรมการ


1.3 นางธารทิพย์   เสาหงษ์
รองผู้อำนวยการโรงเรียน
กรรมการ


1.4 นางบังอร      ชิตวิลัย
ครู
กรรมการ

1.5 นางสาวสิริมา  วัชรากร  
ครู                        
กรรมการและเลขานุการ

2.  คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

ด้านคุณภาพผู้เรียน

2.1  มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียะ ประกอบไปด้วย 6 ตัวบ่งชี้ คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล จัดเก็บให้เป็นระเบียบ ครบถ้วน ตามตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย

2.1.1 นายรังษิต  
คงเจาะ
ครู               
หัวหน้าคณะทำงาน

2.1.2 นางพรรณี  
ครุฑเสม
ครู
คณะทำงาน                                  
           
2.1.3 นางนฤภร 
ราชานาค      
ครู                
คณะทำงาน
             
2.1.4 นายตุลา
ราชานาค    
ครู                
คณะทำงาน
             
2.1.5 นางปัญญรัสม์
อยู่ยั่งยืน      
ครู       
คณะทำงานและเลขานุการ  

2.2  มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มี 4 ตัวบ่งชี้ คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูลจัดเก็บให้เป็นระเบียบครบถ้วนตามตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย                                      

2.2.1 นางสาวบุบผา
บุญส่ง   
ครู             
หัวหน้าคณะทำงาน

2.2.2 นายสุพจน์   
สุขพัฒน์
ครู             
คณะทำงาน

2.2.3 นางณปภัช           เทพดนตรี              ครูผู้ช่วย             
คณะทำงาน                               

2.2.4 นางสาวภัทรนิษฐ์   แปงต่อม
ครูผู้ช่วย  
คณะทำงาน

2.2.5 นางสาวปิยะวรรณ  บริหารพานิช           
ครูอัตราจ้าง  
คณะทำงานและเลขานุการ    
                  2.3  มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมี 4  ตัวบ่งชี้ คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล จัดเก็บให้เป็นระเบียบครบถ้วน ตามตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย                           

                  2.3.1 นางสาววิจิตตรี     แก้วประเสริฐ  
ครู                          
หัวหน้าคณะทำงาน

2.3.2 นางประภาศรี      แสงทองอร่าม
ครู                           
คณะทำงาน

2.3.3 นางวนิดา        สุรชิต
เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์         
คณะทำงาน

2.3.4 นางสาวปรารถนา  จันทร์ไทย     
ครู                           
คณะทำงานและเลขานุการ                   


2.4  มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  มี 4 ตัวบ่งชี้ คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล จัดเก็บให้เป็นระเบียบ ครบถ้วนตามตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย                                  


2.4.1 นางเมธาวี          อู่เงิน
ครู         
หัวหน้าคณะทำงาน

2.4.2 นางลดารัตน์       กิจคุณธรรม
ครู              
คณะทำงาน
                  2.4.3 นางสาวพรนิภา   เวียงวิเศษ 
ครูอัตราจ้าง                     คณะทำงาน
                  2.4.4 นางสินีนารถ      คงนมนาน                 ครู                                คณะทำงาน

2.4.5 นางสาวบงกชกุล  วงษ์สีทอง
ครู               
คณะทำงานและเลขานุการ

2.5  มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มี 4 ตัวบ่งชี้ คณะกรรมการดำเนินงานมีหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูลจัดเก็บให้เป็นระเบียบครบถ้วนตามตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย  


2.5.1 นางสาวสุดา    
สมอแก้ว                
ครู               
หัวหน้าคณะทำงาน

2.5.2 นายธีรวัฒน์  
สุดมณี            
ครูผู้ช่วย                   
คณะทำงาน
                  2.5.3 นายอนุสรณ์         ดรปัญญา               ครูผู้ช่วย
คณะทำงาน                                  

2.5.4 นางอารียา  
ทวีศรี
ครู                  
คณะทำงาน

2.5.5 นางสาวธืติยา 
ดวงตาผา              
ครู     
คณะทำงานและเลขานุการ  
2.6  มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  มี 4 ตัวบ่งชี้ คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล จัดเก็บให้เป็นระเบียบครบถ้วนตามตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย   


2.6.1 นายประจวบ  
สุวรรณนัง
ครู                     
หัวหน้าคณะทำงาน

2.6.2 นางนิสิตา     
สุวรรณนัง
ครู               
คณะทำงาน                             
2.6.3 นายโชติปกรณ์ 
ขวัญมงคล
ครู               
คณะทำงาน

2.6.4 นายสุเนตร   
จันทร์สว่าง   
ครู              
คณะทำงาน
                  2.6.5 นางสาวดาวรุ่ง       บัวพา
ครูอัตราจ้าง                     คณะทำงาน
             
2.6.6 นายไพศาล   
ประดิษฐ์ศิริงาม
ครู               
คณะทำงานและเลขานุการ        มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา

2.7  มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมี 9 ตัวบ่งชี้  คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล จัดเก็บให้เป็นระเบียบ ครบถ้วน ตามตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย                              


2.7.1 นางกรนันท์  
คงอยู่สุข     
ครู                        
หัวหน้าคณะทำงาน

2.7.2 นางจารุวรรณ   
มังคสิงห์     
ครู                       
คณะทำงาน
        
2.7.3 นางสาวพรทิพย์     แดงชาติแท้
ครูผู้ช่วย                       
คณะทำงาน



2.7.4 นายณัฐวุฒิ
วรรณโชติ  
ครูผู้ช่วย                         
คณะทำงาน
   
   
2.7.5 นางสาวภาณุมาศ   นักษัตรมณฑล  
ครู           
คณะทำงานและเลขานุการ


2.8  มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมี 6 ตัวบ่งชี้ คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล จัดเก็บให้เป็นระเบียบ ครบถ้วน ตามตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย           

2.8.1 นางพรอุมา     
แก้วจิตต์   
ครู                 
หัวหน้าคณะทำงาน


2.8.2 นายทศพร              ครุฑเสม
ครู                   
คณะทำงาน

2.8.3 นางสาวสุมลทา  
ยึดนาวา          
เจ้าหน้าที่การเงิน  
คณะทำงาน                                   

2.8.4 นางสุมีนา  
ทับเนียม      
ครู              
คณะทำงาน
                  ๒.๘.๕ นายรัตนชัย             ไชยบุตร              ครู                                คณะทำงานและเลขานุการ    


2.9  มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มี 3 ตัวบ่งชี้ คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล จัดเก็บให้เป็นระเบียบ ครบถ้วนตามตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย    

                  2.9.1 นางสาวสายฝน  
ศรีรอด
ครู                               หัวหน้าคณะทำงาน

2.9.2 นางชนัญกาญจน์
หอมกลิ่น
ครู                               คณะทำงาน

2.9.3 นางสาวพรรณทิมา    พันธ์ทอง
ครูผู้ช่วย                        คณะทำงาน

2.9.4 นางสาวขนิษฐา   
รวดเร็ว   
เจ้าหน้าที่ธุรการ               คณะทำงานและเลขานุการ


              2.10  มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านมี 6 ตัวบ่งชี้ คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล จัดเก็บให้เป็นระเบียบ ครบถ้วนตามตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย                                  

2.10.1 นายชุมสิน            กาญจนทอง         
ครู                  
หัวหน้าคณะทำงาน

2.10.2 นางสาวกาญจนา    แย้มเปลี่ยน
ครูอัตราจ้าง                   
คณะทำงาน

2.10.3 นางสาวธีระนันท์     แซ่จัน
ครู                   
คณะทำงาน
                  ๒.๑๐.๔ นายดำรงค์ศักดิ์      ชมชื่น
ครู                                คณะทำงาน

                  2.10.๕ นางสาวปราณี        เชื้อปราง     
เจ้าหน้าที่ธุรการ    
คณะทำงาน
                  2.10.6 นายนัสรี               สาและ               ครูผู้ช่วย                         คณะทำงานและเลขานุการ

2.11  มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ มี  3 ตัวบ่งชี้  คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล จัดเก็บให้เป็นระเบียบ ครบถ้วน ตามตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย                              

2.11.1 นายบุญสม   
หุ่นเก่า      
ครู               
หัวหน้าคณะทำงาน

2.11.2 นายประมวล    
กิจคุณธรรม  
ครู     
คณะทำงาน
                  ๒.๑๑.๓ นางกัลยรัตน์   
เชื้อชาติ   
ครู                
คณะทำงาน

2.11.๔ นางสาวทยากร
ศักดิ์ศรีเท้า    
ครู             
คณะทำงาน                        

2.11.๕ นางสาวอจิระวดี     ไชยบุตร  
ครู                          
คณะทำงานและเลขานุการ  
              2.12  มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวงมี 6 ตัวบ่งชี้ คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล จัดเก็บให้เป็นระเบียบ ครบถ้วน ตามตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย                            


2.12.1 นางสาวสิริมา 
  วัชรากร
ครู               
หัวหน้าคณะทำงาน

2.12.2 นายจรูญ  
  แสงทองอร่าม   
ครู                         
คณะทำงาน

2.12.3 นางสาวนวรัตน์     ฉิมผูก
ครูอัตราจ้าง                     
คณะทำงาน

2.12.๔ นางสุภัชชา          สว่างแสง
ครู                                คณะทำงาน
                  2.12.5 นายสมพงศ์       
 ทัดรัตน์                 ครูอัตราจ้าง                     คณะทำงาน


2.12.6 นายภานุชิต         ศิลาศรี                 ครูผู้ช่วย                       
คณะทำงานและเลขานุการ
          มาตรฐาน ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
             2.13  มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มี 2 ตัวบ่งชี้ คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล จัดเก็บให้เป็นระเบียบ ครบถ้วน      ตามตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย  


2.13.1 นางณัฐิกา  
ปัตยุรักษ์       
ครู                          
หัวหน้าคณะทำงาน

2.13.2 นายมนตรี  
บูรณะเสน  
ครู              
คณะทำงาน 

2.13.3 นางผกาแก้ว  
จีรวุฒิ       
ครู            
คณะทำงาน

2.13.4 นายมนตรี  
ยะโสธร       
ครู
คณะทำงาน
                  ๒.๑๓.5 นายอำพล  
จันทร์แจ้ง      
ครูอัตรจ้าง                 
คณะทำงาน
                 2.13.6 นางสาวจิราวรรณ     หอมเพียร           ครู                                 คณะทำงานและเลขานุการ

มาตรฐาน ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา   

2.14  มาตรฐานที่ 14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป็นหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น มี 2 ตัวชี้วัด คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล จัดเก็บให้เป็นระเบียบ ครบถ้วนตามตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย
                  2.14.1 นางจันทร์เพ็ญ  
ศรีภุมมา
ครู                         
หัวหน้าคณะทำงาน


2.14.2 นางสาวพิศุทธิ์        แย้มบุตร             ครูผู้ช่วย                         คณะทำงาน
                 ๒.๑๔.๓ นางสาวดวงดาว      ปัญจมหาคีรี          ครู                                คณะทำงาน


2.14.๔ นายสมศักดิ์     
คล้ายแก้ว  
ครู            
คณะทำงาน

2.14.๕ นางสาวทิพารัตน์    นพแก่ง  
ครูอัตราจ้าง          
คณะทำงาน

2.14.๖ นางสาวลักษิกา 
ผลพิมาย     
ครูอัตราจ้าง  
คณะทำงานและเลขานุการ     

มาตรฐาน ด้านมาตรการส่งเสริม

           
2.15  มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น  มี 2 ตัวบ่งชี้  คณะกรรมการ ดำเนินงานมีหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล จัดเก็บให้เป็นระเบียบครบถ้วนตามตัวบ่งชี้ประกอบด้วย

2.15.1 นางสาวจำนงจิต   
ยะโสธร
ครู                   
หัวหน้าคณะทำงาน

2.15.2 นางสาวสุทธิกานต์   เหรียญทอง   
ครู                
คณะทำงาน


2.15.3 นายไพฑูรย์     
มนพลับ    
ครู         
คณะทำงาน

2.15.4 นายศุภชัย      
นิลเหลื่อม  
พนักงานราชการ               
คณะทำงาน

2.15.5 นางสาวอนุธิดา  
ดีพุ่ม        
เจ้าหน้าที่ธุรการ         
คณะทำงาน
                  2.15.6 นายตฤณ              คงอยู่สุข             ครู                                 คณะทำงาน    

2.15.7 นางนิติมา  
แก้วไพร 
ครูผู้ช่วย                     
คณะทำงานและเลขานุการ
 
3.  คณะกรรมการดำเนินงาน การจัดการเรียนการสอนภาคภาษาอังกฤษ มีหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูลมาตรฐานที่ 1 ถึง ๗ จัดเก็บให้เป็นระเบียบ ครบถ้วนตามตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย
         
3.1. นางสาวสังวาลย์       จันละมูล   
ครู                   
หัวหน้าคณะทำงาน
         
3.2. นางพรทิพย์     
มาระสิน              
ครู                  
คณะทำงาน
                  3.3. นายจารุวัฒน์   
แก้วใหญ่
ครูผู้ช่วย                         คณะทำงาน
         
3.4  นางสุมณฑา
แก้วไพร                    เจ้าหน้าที่ธุรการ           
คณะทำงานและเลขานุการ 
           4.   คณะกรรมการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานแต่ละมาตรฐานของโรงเรียน ประกอบด้วย
                 4.1 นางธารทิพย์          เสาหงษ์                    รองผู้อำนวยการ ฯ   กรรมการกำกับมาตรฐาน7,8,๙.12,14
                 4.2 นายจรอ               โมกข์บุรุษ                  รองผู้อำนวยการ ฯ   กรรมการกำกับมาตรฐาน2,10,11,13,15
                 4.3 นางบังอร              ชิตวิลัย                     หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการกำกับมาตรฐาน1,3,4,5,6 
              ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ถูกต้อง และเกิดผลดีต่อทางราชการ พร้อมทั้งรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบต่อไป
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