๑๓

[image: image1.png]



รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

(ผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา)
โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม
ตำบลไร่เก่า  อำเภอสามร้อยยอด  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
สารบัญ
หน้า
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐาน.....................................................................................................................................  ๓
ส่วนที่ ๒  ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา.......................................................................................  ๕
ส่วนที่ ๓  สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา................................................................................ ๑๓

  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ
ส่วนที่ ๑
ข้อมูลพื้นฐาน
๑. ข้อมูลทั่วไป


ชื่อโรงเรียน สามร้อยยอดวิทยาคม ที่ตั้ง ๕๕๔ หมู่ ๓  ตำบลไร่เก่า อำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  สังกัดสำนักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  โทรศัพท์ ๐๓๒-๖๘๘๔๘๘ โทรสาร ๐๓๒-๖๘๘๕๐๐ e-mail :  Samroiwit@yohoo.com website : Samroiwit.ac.th  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖) มีเนื้อที่ ๕๒ ไร่ ๓ งาน  ๗๑ ตารางวา  เขตพื้นที่บริการอำเภอสามร้อยยอด (ตำบลศาลาลัย ตำบลศิลาลอย ตำบลไร่เก่า ตำบลไร่ใหม่ ตำบลสามร้อยยอด)

๒. ข้อมูลผู้บริหาร

๑) ผู้อำนวยการโรงเรียนชื่อ นายสวัสดิ์ เสาหงษ์ โทรศัพท์ ๐๘๑-๙๘๑๖๓๖๐ e-mail : sawat_sao@hotmail..com   วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่ วันที่ ๑๔ ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔  จนถึงปัจจุบันนี้เป็น  เวลา ๗  เดือน 
๒) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ๓ คน

 

๒.๑  รองอำนวยการฝ่ายวิชาการ ชื่อ นายประนอม  เชื้อชาติ  โทรศัพท์ ๐๘๖-๓๓๔๔๐๓๒     e-mail : pranorm52@ hotmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา
๒.๒  รองอำนวยการฝ่ายอำนวยกา รชื่อ นางธารทิพย์ เสาหงษ์ โทรศัพท์ ๐๘๑-๕๗๒๒๐๙๗    วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาบริหารการศึกษา
๒.๓  รองอำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป ชื่อ นายจรอ โมกข์บุรุษ โทรศัพท์ ๐๘๔-๗๓๓๒๗๓๐ วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาบริหารการศึกษา
๓.  ข้อมูลครูและบุคลากร
	                                 จำนวน
ตำแหน่ง
	ระดับการศึกษา
	รวม
	หมาย
เหตุ

	
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ป.ตรี
	สูงกว่า ป.ตรี
	
	

	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	
	

	ฝ่ายบริหาร
	-
	-
	-
	-
	๓
	๑
	๔
	

	ฝ่ายปฏิบัติการสอน(ข้าราชการ)
	-
	๑
	๒๒
	๓๘
	๒
	๙
	๗๒
	

	ฝ่ายปฏิบัติการสอน(ครูอัตราจ้าง)
	-
	-
	๓
	๗
	-
	-
	๑๐
	

	ลูกจ้างประจำ
	๔
	-
	-
	-
	-
	-
	๔
	

	ลูกจ้างชั่วคราว(เจ้าหน้าที่ธุรการ)
	-
	-
	๑
	๕
	-
	-
	๖
	

	ลูกจ้างชั่วคราว(แม่บ้าน)
	-
	๔
	-
	-
	-
	-
	๔
	

	ลูกจ้างชั่วคราว(พนักงานขับรถยนต์)
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	

	รวม
	๕
	๕
	๒๖
	๕๐
	๕
	๑๐
	๑๐๑
	


๔.  ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๔)

๑) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น ๑,๖๔๐  คน อัตราส่วนครู : นักเรียน ๑ : ๒๑.๘

๒) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น ๑,๖๐๐ คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน
	ระดับชั้นเรียน
	จำนวนห้อง
	เพศ
	รวม
	เฉลี่ย

	
	
	ชาย
	หญิง
	
	ต่อห้อง

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑
	๘
	๑๔๘
	๑๕๘
	๓๐๖
	๓๘.๒๕

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒
	๘ 
	๑๕๓
	๑๖๖
	๓๑๙
	๓๙.๘๗

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓
	๘ 
	๑๔๕
	๑๕๓
	๒๙๘
	๓๗.๒๕

	มัธยมศึกษาปีที่ ๔
	๖ 
	๘๘
	๑๕๓
	๒๔๑
	๔๐.๑๖

	มัธยมศึกษาปีที่ ๕
	๖ 
	๖๖
	๑๒๙
	๑๙๕
	๓๒.๕๐

	มัธยมศึกษาปีที่ ๖
	๖ 
	๑๐๔
	๑๓๗
	๒๔๑
	๔๐.๑๖

	รวม
	๔๒ 
	๗๐๔
	๘๙๖
	๑๖๐๐
	


ส่วนที่ ๒
  ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
องค์ประกอบที่ ๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	องค์ประกอบ / ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ระดับ
คุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้

	๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	๕
	๕

	๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาประกาศใช้
	๕
	๕

	๑.๒ พิจารณาสาระสำคัญที่จะกำหนดในมาตรฐานตัวบ่งชี้ที่สะท้อน
อัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา
	๕
	๕

	๑.๓  กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้
	๕
	๕

	๑.๔  ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ
	๕
	๕

	สรุประดับคุณภาพและคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ ๑ 
	๕
	๕

	แปลความหมาย
	ดีเยี่ยม
	


สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพโดยภาพรวม ขององค์ประกอบที่ ๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๑.  วิธีดำเนินการของสถานศึกษา

มีการวิเคราะห์มาตรฐานของ สพฐ. และของ สมศ.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน ในปีที่ผ่านมา  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒  เพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  โดยจัดโครงการให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ สพฐ.และจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้  ดังนั้นจึงสามารถนำเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของทุกกิจกรรมและทุกโครงการมากำหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนได้เลย 
๒.   ผลงานที่ปรากฏจากการดำเนินงาน

โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนที่ครอบคลุม ทั้งคุณภาพผู้เรียน  การจัดการศึกษา  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  อัตลักษณ์ของสถานศึกษาและมาตรการส่งเสริม  โดยการดำเนินงานร่วมกันทั้ง ๓ ฝ่าย  ได้แก่  ฝ่ายวิชการ ฝ่ายอำนวยการ และฝ่ายบริหารทั่วไป
๓.   จุดเด่น

โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปี    ทำให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าใจและเชื่อมโยงสู่มาตรฐานของ สพฐ. ของ สมศ.ได้ง่ายขึ้น  นอกจากนี้ ยังสะดวกต่อการนิเทศติดตาม  ซึ่งเป็นไปตามโครงสร้างการบริหารของโรงเรียน
๔.   จุดที่ควรพัฒนา

การสร้างเครื่องมือในการประเมินผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  ควรมีอย่างหลากหลาย

๕.   ข้อเสนอแนะ


ควรมีการชี้แจงอย่างต่อเนื่อง  เมื่อมีบุคลากรใหม่เข้ามาในองค์กร  เพื่อให้มีความเข้าใจที่ตรงกัน สามารถร่วมกันทำงานเป็นทีมได้
องค์ประกอบที่ ๒   จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
	องค์ประกอบ / ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ระดับคุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้

	๒. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	

	๒.๑  ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้ข้อมูลตามสภาพจริง
	๔
	๔

	๒.๒  กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่างๆ โดยมุ่งเน้นที่คุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
	๕
	๕

	๒.๓  กำหนดวิธีการดำเนินงานกิจกรรมโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยหรือข้อมูลที่อ้างอิงได้ ให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนดไว้
	๔
	๔

	๒.๔  กำหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ
	๕
	๕

	๒.๕  กำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบ และดำเนินงานตามที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๕
	๕

	๒.๖  กำหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงาน ชุมชนและท้องถิ่น
	๕
	๕

	๒.๗  กำหนดการใช้งบประมาณ และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับกิจกรรม โครงการ
	๔
	๔

	๒.๘  เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการสถานศึกษาและหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ
	๕
	๕

	๒.๙  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	๕
	๕

	๒.๑๐ กำหนดปฏิทินการนำแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน
	๕
	๕

	๒.๑๑ เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการสถานศึกษาและหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ
	๕
	๕

	สรุประดับคุณภาพและคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ ๒
	๕
	๔.๗๒

	แปลความหมาย
	ดีเยี่ยม
	


สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพโดยภาพรวม ขององค์ประกอบที่ ๒จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๑.  วิธีดำเนินการของสถานศึกษา

มีการ วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น ร่วมกับการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกในรอบที่ผ่านมา  มาตรฐาน / ตัวชี้วัดของสพฐ. และของ สมศ. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าหมาย ทุกกิจกรรมและโครงการ ระบุงบประมาณและทรัพยากรอย่างชัดเจน  เพื่อสะดวกต่อการควบคุมและติดตาม กำหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมและโครงการในแผนปฏิบัติราชการประจำปี  แผนการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินการเป็นลำดับขั้นมาสู่คณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีศูนย์การเรียนรู้ ที่ให้บริการผู้เรียนอย่างหลากหลาย  พร้อมทั้งเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ และไปเรียนรู้นอกกสถานที่  ซึ่งเป็นทั้งกิจกรรมในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร

มีการแต่งตั้งบุคลากรตามแผนภูมิโครงสร้าง การบริหารจัดการ พร้อมทั้งกำหนดขอบข่ายภารงาน ชัดเจน เป็นประจำทุกปี ตั้งคณะกรรมการเครือข่ายประจำห้องเรียนและของโรงเรียน รวมทั้งสมาคมผู้ปกครองและครู  เพื่อให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
๒.   ผลงานที่ปรากฏจากการดำเนินงาน

โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีที่สามารถพัฒนาการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
๓.   จุดเด่น

โครงการและกิจกรรม ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานของ สพฐ.และมาตรฐานของ สมศ.สะดวกต่อการดำเนินงานและนิเทศติดตาม
๔.   จุดที่ควรพัฒนา

ความยืดหยุ่นของแผน  จะต้องเตรียมพร้อมเพื่อรองรับปัญหาและความจำเป็นเร่งด่วน ที่เกิดขึ้นในเหตุการณ์เฉพาะหน้า
๕.   ข้อเสนอแนะ


มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่องเพื่อเน้นย้ำภารกิจที่จะพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
องค์ประกอบที่ ๓   ระบบบริหารและสารสนเทศ
	องค์ประกอบ / ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ระดับ
คุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้

	๓   ระบบบริหารและสารสนเทศ
	
	

	๓.๑  จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	๔
	๔.๔๙

	๓.๒  กำหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการหรือการเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด
	๔
	๔.๔๙

	๓.๓  นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาการเรียน การสอน
	๔
	๔.๔๙

	สรุประดับคุณภาพและคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ ๓ 
	๔
	๔.๔๙

	แปลความหมาย
	ดีมาก
	


สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพโดยภาพรวม ขององค์ประกอบที่ ๓  ระบบบริหารและสารสนเทศ
๑.  วิธีดำเนินการของสถานศึกษา

จัดงานประกันคุณภาพและงานสารสนเทศ อยู่ในฝ่ายวิชาการ  ซึ่งปรากฏอยู่ในแผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการ  พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบและขอบข่ายภาระงาน มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและภาระงานตามมาตรฐาน / ตัวชี้วัดของสพฐ. เพื่อสะดวกในการเชื่อมโยงข้อมูล  การติดตามผล  ตลอดจนถึงการประเมินภายใน ที่โรงเรียนจัดทำทุกปี อย่างต่อเนื่อง

คณะกรรมการวิชาการมีการประชุม เพื่อนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกสัปดาห์  ดังนั้นจึงสามารถที่จะนำผลการประเมินกลับไปพัฒนาการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียน
๒.   ผลงานที่ปรากฏจากการดำเนินงาน

 ในแผนภูมิโครงสร้างการบริหารของโรงเรียน  ได้กำหนดงานประกันคุณภาพและงานสารสนเทศไว้อย่างชัดเจน สะดวกต่อการดำเนินงานและการติดตามผลการดำเนินงาน
๓.   จุดเด่น

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนและคณะกรรมการกรรมการวิชาการมีการประชุม เพื่อนิเทศติดตามสัปดาห์ละครั้งอย่างต่อเนื่อง  ทำให้สามารถประเมินผลการดำเนินงานได้ พร้อมทั้งนำผลการประเมินไปใช้เพื่อป้องกันความเสี่ยงได้ อย่างต่อเนื่อง  

๔.   จุดที่ควรพัฒนา

การประเมินผล ควรทำอย่างหลากหลาย เพื่อจะได้ข้อมูลการประเมินครอบคลุมทุกด้าน  เป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้มากขึ้น


๕.   ข้อเสนอแนะ


ควรแจ้งให้บุคลากรทั้งหมด ได้รับทราบข้อมูลอย่างต่อเนื่องเพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง ต่อไป
องค์ประกอบที่ ๔   ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	องค์ประกอบ / ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ระดับ
คุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้

	๔.ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	
	

	๔.๑  นำแผนปฏิบัติการประจำปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาและกิจกรรมโครงการที่กำหนดไว้
	๕
	๕

	๔.๒  ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
	๕
	๕

	สรุประดับคุณภาพและคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ ๔
	๕
	๕

	แปลความหมาย
	ดีเยี่ยม
	


สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพโดยภาพรวม ขององค์ประกอบที่ ๔   ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
๑.  วิธีดำเนินการของสถานศึกษา

ทุกกิจกรรมในทุกโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี  ได้ถูกนำสู่การปฏิบัติโดย นักเรียน ครูผู้สอน หัวหน้างาน/ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  หัวหน้ากลุ่ม คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  และผู้บริหาร ตามลำดับ  เพื่อเป็นไปตามกรอบและระยะเวลาที่ระบุไว้ในแผน  และผู้รับผิดชอบในทุกกิจกรรมของทุกโครงการได้ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  โดยมีการนิเทศติดตามจากคณะกรรมการบริหารทุกสัปดาห์
๒.   ผลงานที่ปรากฏจากการดำเนินงาน

มีการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ตามกรอบ ระยะเวลาที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการประจำปี  ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้ทั้งกิจกรรมในหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดทั้งปี
๓.   จุดเด่น

นักเรียนได้เรียนรู้กิจกรรมต่างๆได้ครอบคลุม ตามมาตรฐานด้านผู้เรียน ภายในกรอบ ระยะเวลาที่เหมาะสม ตลอดปีการศึกษา

๔.   จุดที่ควรพัฒนา

ครูและนักเรียน มีการเก็บสะสมผลงานที่เกิดจากการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ อย่างเป็นระบบ เพื่อจัดทำ Portfolio ของตนเอง
๕.   ข้อเสนอแนะ


มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่องตามลำดับ
องค์ประกอบที่ ๕    การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	องค์ประกอบ / ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ระดับ
คุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้

	๕    การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	
	

	๕.๑  กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา
	๔
	๔.๔๙

	๕.๒  ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
	๔
	๔.๔๙

	๕.๓  รายงานและนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา
	๔
	๔.๔๙

	๕.๔  เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
	๕
	๕

	สรุประดับคุณภาพและคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ ๕
	๕
	๔.๖๑

	แปลความหมาย
	ดีเยี่ยม
	


สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพโดยภาพรวม ขององค์ประกอบที่ ๕   การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
๑.  วิธีดำเนินการของสถานศึกษา

โรงเรียนมีคำสั่งแต่งตั้งให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตามแผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการ รวมทั้งการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งภายในและภายนอก และการวางระบบควบคุมภายใน

๒.   ผลงานที่ปรากฏจากการดำเนินงาน

 มีบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีการประชุมเพื่อนิเทศ ติดตาม ในทุกสัปดาห์ อย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง บันทึกการประชุมประจำเดือน บันทึกการประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้
๓.   จุดเด่น

 มีการกระจายอำนาจให้คณะกรรมการบริหารตามแผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการ เพื่อติดตาม ตรวจสอบ อย่างต่อเนื่อง

๔.   จุดที่ควรพัฒนา

ระบบการจัดเก็บข้อมูล ควรครอบคลุมทุกด้าน

๕.   ข้อเสนอแนะ


ควรกำหนดช่วงเวลาที่จะติดตาม  ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง
องค์ประกอบที่ ๖    การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	องค์ประกอบ / ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ระดับ
คุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้

	๖    การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	

	๖.๑   กำหนดคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คนที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้ อย่างน้อย1 คนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1ครั้ง
	๔
	๔.๔๙

	๖.๒  การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม
	๕
	๕

	สรุประดับคุณภาพและคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ ๖
	๕
	๔.๗๔

	แปลความหมาย
	ดีเยี่ยม
	


สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพโดยภาพรวม ขององค์ประกอบที่ ๖   การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
๑.  วิธีดำเนินการของสถานศึกษา

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบไปด้วย คณะกรรมการบริหาร บุคลากรภายใน และผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพจากหน่วยงานต้นสังกัด  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ วิเคราะห์เกณฑ์ในแต่ละตัวบ่งชี้  แล้วสร้างเครื่องมือ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องใช้ประเมินตนเองและประเมินนักเรียน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของสพฐ.

๒.   ผลงานที่ปรากฏจากการดำเนินงาน

ผลการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน เพื่อเตรียมรองรับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด
๓.   จุดเด่น

บุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  โดยแบ่งกันรับผิดชอบเป็นรายมาตรฐาน ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย
๔.   จุดที่ควรพัฒนา

คณะกรรมการทำความเข้าใจต่อเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน   เพื่อดำเนินการประเมินได้เต็มศักยภาพ

๕.   ข้อเสนอแนะ


ควรแบ่งภารกิจในการประเมิน แต่ละมาตรฐานให้กับกรรมการทุกคนร่วมมีบทบาท
องค์ประกอบที่ ๗    จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
	องค์ประกอบ / ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ระดับ
คุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้

	๗    จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
	
	

	๗.๑   สรุปและจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด
	๕
	๕

	๗.๒  นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ
	๕
	๕

	๗.๓ เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	๕
	๕

	สรุประดับคุณภาพและคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ ๗
	๕
	๕

	แปลความหมาย
	ดีเยี่ยม
	


สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพโดยภาพรวม ขององค์ประกอบที่๗จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
๑.  วิธีดำเนินการของสถานศึกษา

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน แต่ละมาตรฐานประเมินตนเองแล้วส่งผลให้คณะกรรมการบริหาร พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วมอบให้คณะกรรมการงานประเมินคุณภาพ  จัดทำรายงานประจำปี เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และเผยแพร่รายงานไปยัง สพม.เขต ๑๐  สพฐ. และสาธารณชน โดยผ่านวารสารของโรงเรียน
 ๒.   ผลงานที่ปรากฏจากการดำเนินงาน

รายงานการประเมินภายในประจำปี

๓.   จุดเด่น

 บุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานประเมินคุณภาพประจำปี
๔.   จุดที่ควรพัฒนา

บุคลากรทุกคน มีการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ สพฐ. อย่างต่อเนื่อง

๕.   ข้อเสนอแนะ


มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้บุคลากรทุกคน มีการประเมินตนเอง เป็นงานปกติ
องค์ประกอบที่ ๘    การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	องค์ประกอบ / ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ระดับ
คุณภาพ
	คะแนน
ที่ได้

	๘    การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	

	๘.๑   ส่งเสริมแนวคิดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จนเป็นวัฒนธรรม ในการทำงานปกติของสถานศึกษา
	๕
	๕

	๘.๒  นำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาจากการประเมินตนเองหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ เพื่อนำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
	๕
	๕

	๘.๓  เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนา
	๕
	๕

	สรุประดับคุณภาพและคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ ๘
	๕
	๕

	แปลความหมาย
	ดีเยี่ยม
	


สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพโดยภาพรวม ขององค์ประกอบที่๘การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
๑.  วิธีดำเนินการของสถานศึกษา

ผู้บริหารให้แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ในวาระของการประชุมประจำเดือนอย่างต่อเนื่อง หัวหน้างานประกันคุณภาพ จัดให้มีการวิเคราะห์เกณฑ์ของมาตรฐานและตัวบ่งชี้  เพื่อเชื่อมโยงสู่การประเมินตนเอง  ประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกกลุ่ม  ประเมินครูที่ปรึกษา และประเมินเป็นระดับชั้น  ต่อจากนั้นจึงนำผลมาประเมินในระดับโรงเรียน คณะกรรมการบริหาร นิเทศติดตาม เป็นลำดับตามแผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการ เพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาตนเอง และมีการประเมินตนเอง เป็นงานปกติ เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 ๒.   ผลงานที่ปรากฏจากการดำเนินงาน
  
บุคลากรสามารถประเมินตนเองและประเมินภาพรวมของโรงเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ สพฐ. ได้
 ๓.   จุดเด่น

นำผลการประเมินคุณภาพภายใน มาเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีอย่างต่อเนื่อง
 ๔.   จุดที่ควรพัฒนา

ส่งเสริมให้ทุกคน  นำผลการประเมินมาพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาและรักษาสภาพผลการประเมินภาพรวมของโรงเรียน
๕.   ข้อเสนอแนะ

มีการนิเทศติดตาม ตามแผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการ อย่างต่อเนื่อง  
ส่วนที่  ๓
สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ
	องค์ประกอบ / ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	คะแนน
เฉลี่ย
	ระดับ
คุณภาพ
	แปล
ความหมาย

	องค์ประกอบที่ ๑ การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	๕
	๕
	ดีเยี่ยม

	องค์ประกอบที่ ๒ การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา
	๔.๗๒
	๕
	ดีเยี่ยม

	องค์ประกอบที่ ๓ การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
	๔.๔๙
	๔
	ดีมาก

	องค์ประกอบที่ ๔ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	๕
	๕
	ดีเยี่ยม

	องค์ประกอบที่ ๕ การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	๔.๖๑
	๕
	ดีเยี่ยม

	องค์ประกอบที่ ๖ การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	๔.๗๔
	๕
	ดีเยี่ยม

	องค์ประกอบที่ ๗ การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
	๕
	๕
	ดีเยี่ยม

	องค์ประกอบที่ ๘  การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง
	๕
	๕
	ดีเยี่ยม

	สรุป คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ และแปลความหมาย ผลการติดตาม ตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
	๔.๘๒
	๕
	ดีเยี่ยม


เกณฑ์ระดับคุณภาพ
	ช่วงคะแนนเฉลี่ย(เต็ม๕.๐)
	ระดับคุณภาพ
	แปลคุณภาพ

	๔.๕๐ – ๕.๐๐
	๕
	ดีเยี่ยม

	๓.๗๕ - ๔.๔๙
	๔
	ดีมาก

	๓.๐๐ – ๓.๗๔
	๓
	ดี

	๒.๕๐ – ๒.๙๙
	๒
	พอใช้

	๐.๐๐ – ๒.๔๙
	๑
	ปรับปรุง


สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยรวมตามองค์ประกอบที่ ๑ – ๘

ผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ยได้ ๔.๘๒ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม
จุดเด่นระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ทุกคนมีส่วนร่วม โดยเริ่มจากตนเองก่อน  แล้วเชื่อมโยงไปสู่ภาพรวมของโรงเรียน
จุดที่ควรพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ทุกคนเข้าใจในมาตรฐานและตัวบ่งชี้  เพื่อให้ระบบประกันคุณภาพเป็นงานปกติ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

มีการนิเทศติดตาม  ตามลำดับแผนภูมิโครงสร้างการบริหาร อย่างต่อเนื่อง
