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กฎกระทรวง 
ฉบับที่  ๖  (พ.ศ.  ๒๕๔๘) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  และมาตรา  ๓๘  วรรคส่ี  แหงพระราชบัญญัติกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังออกกฎกระทรวงไว   ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปน  (๔)  ของขอ  ๑  แหงกฎกระทรวง  (พ.ศ.  ๒๕๔๐)  ออกตามความใน
พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

“(๔)  ขาราชการซึ่งออกจากราชการและกลับเขารับราชการใหมดวยเหตุอื่นนอกจาก  (๓)   
โดยมีบัญชีเงินประเดิมและมีสิทธินับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนกอนออกจากราชการ
ตอเนื่องกับเวลารับราชการในตอนหลังตามมาตรา  ๓๘  โดยใหมี สิทธิได รับเงินประเดิมและ
ผลประโยชนของเงินประเดิมตอนกอนออกจากราชการตามจํานวนที่ปรากฏในบัญชีรายบุคคลของ
สมาชิกผูนั้น” 

ขอ ๒ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่  ๒๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๐  เปนตนไป 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๓  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
ทนง  พิทยะ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  เนื่องจากมาตรา  ๓๘  วรรคส่ี  แหงพระราชบัญญัติ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  กําหนดใหขาราชการซ่ึงกลับเขารับราชการใหมอาจมีสิทธิ
ไดรับเงินประเดิมตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง  และโดยที่ขอ  ๑  (๓)  แหงกฎกระทรวง  
(พ.ศ.  ๒๕๔๐)  ออกตามความในพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ   พ.ศ.  ๒๕๓๙   
กําหนดเหตุท่ีสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการผูซ่ึงออกจากราชการไปและกลับเขารับราชการใหม
หลังวันท่ี  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๔๐  มีสิทธิไดรับเงินประเดิมเพียง  ๔  กรณี  ซ่ึงยังไมครอบคลุมถึงการออกจาก
ราชการดวยเหตุอ่ืนและขณะที่ลาออกยังไมมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญซ่ึงไมสามารถนําเวลาราชการเดิมมานับ
ตอเนื่องเพื่อสิทธิในเงินประเดิมท้ังท่ีบทบัญญัติมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  กําหนดใหขาราชการซ่ึงออกจากราชการและตอมากลับเขารับราชการใหมตั้งแต
วันท่ีพระราชบัญญัติดังกลาวใชบังคับ  สามารถนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนกอนออก
จากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังได  อีกท้ังเจตนารมณในการใหเงินประเดิมแกสมาชิก 
ก็เพ่ือชดเชยสูตรบํานาญที่เปล่ียนไปซ่ึงทําใหเงินบํานาญลดลง  ประกอบกับกฎหมายบังคับวาผูท่ีกลับเขารับ
ราชการใหม  ตองเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  ดังนั้น  เพ่ือมิใหขาราชการที่เขาเงื่อนไข
ดังกลาว  ตองเสียสิทธิและผลประโยชนในเงินประเดิมท่ีควรมีสิทธิไดรับเมื่อเริ่มเปนสมาชิกโดยผลของ
ชองวางของกฎหมาย  สมควรกําหนดเหตุแหงสิทธิท่ีจะไดรับเงินประเดิมเพิ่มเติมเพื่อใหขาราชการผูนั้นไดรับ
เงินประเดิมในสวนท่ีเคยมีสิทธิตอเนื่องไปดวย  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


