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ในพระปรมาภิไธย 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

ธานีนิวัต กรมหมื่นพิทยลาภพฤฒิยากร 
ผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์ 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๔๙๔ 
เป็นปีที่ ๖ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญทหารและกฎหมายว่าด้วย

บ าเหน็จบ านาญข้าราชการฝ่ายพลเรือน 



๒ 
 

 
พระมหากษัตริย์ โดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา จึงมีพระบรมราชโองการให้ตรา

พระราชบัญญัติขึ้นไว้ ดั่งต่อไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 

๒๔๙๔” 
 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น

ต้นไป 
 
มาตรา ๓  ให้ยกเลิกบรรดากฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญทหาร กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการฝ่ายพลเรือน และบรรดากฎหมาย กฎ และข้อบังคับอ่ืน ๆ ในส่วนที่มีบัญญัติไว้แล้วใน
พระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ข้าราชการ” หมายความว่า ทหารและข้าราชการพลเรือน 
“ทหาร” หมายความว่า นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน ตลอดจนว่าที่ยศนั้น ๆ 

และพลทหารประจ าการ 
“ข้าราชการพลเรือน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการฝ่ายตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ ข้าราชการ
ฝ่ายอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการการเมืองตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการการเมือง ข้าราชการฝ่ายรัฐสภาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 
ข้าราชการต ารวจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการต ารวจ ข้าราชการครูตามกฎหมายว่าด้ วยระเบียบ
ข้าราชการครู และข้าราชการกลาโหมพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร 

“เวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญ” หมายความว่า เวลาราชการที่ข้าราชการรับ
ราชการมาตั้งแต่ต้นจนถึงวันสุดท้ายที่ได้รับเงินเดือนตามเกณฑ์และวิธีการที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

“เงินเดือนเดือนสุดท้าย” หมายความว่า เงินเดือนที่ได้รับจากเงินงบประมาณประเภท
เงินเดือนเดือนสุดท้ายที่ออกจากราชการ รวมทั้งเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนส าหรับค่าวิชาและหรือเงินเพ่ิมการ
เลื่อนฐานะและหรือส าหรับประจ าต าแหน่งที่ต้องฝ่าอันตรายเป็นปกติ และหรือส าหรับการสู้รบ และหรือ



๓ 
 

ส าหรับการปราบปรามผู้กระท าความผิด แต่ไม่รวมถึงเงินเพ่ิมอย่างอ่ืน ๆ ส่วนข้าราชการต ารวจซึ่งกรมต ารวจ
สั่งแต่งตั้งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการต ารวจโดยได้รับเงินเดือนจากผู้ว่าจ้าง เงินเดือนเดือนสุดท้าย หมายความ
ว่า เงินเดือนที่ผู้ว่าจ้างจ่ายตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาตามอัตราเงินเดือนในบัญชีต่อท้ายกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการต ารวจเดือนสุดท้ายที่ออกจากราชการ รวมทั้งเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนส าหรับค่าวิชา และ
หรือเงินเพ่ิมการเลื่อนฐานะ และหรือส าหรับประจ าต าแหน่งที่ต้องฝ่าอันตรายเป็นปกติ และหรือส าหรับการสู้
รบ และหรือส าหรับการปราบปรามผู้กระท าความผิด แต่ไม่รวมเงินเพ่ิมอย่างอ่ืน ๆ 

“เงินเดือนเดิม” หมายความว่า เงินเดือนเดือนสุดท้ายที่เคยได้รับสูงสุดในครั้งใดก่อนออก
จากราชการ แต่ในกรณีที่มีการปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการ เงินเดือนเดิมให้หมายความถึงเงินเดือนเดือน
สุดท้ายที่เคยได้รับสูงสุดในครั้งใดก่อนออกจากราชการและได้ปรับตามกฎหมายหรือข้อบังคับที่ใช้บังคับแก่
ข้าราชการนั้นแล้ว 

“บ าเหน็จ” หมายความว่า เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมาซึ่งจ่ายครั้งเดียว 
“บ านาญ” หมายความว่า เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมาซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน 
“แพทย์ที่ทางราชการรับรอง” หมายความว่า ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้

ประกอบโรคศิลปะตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะ หรือแพทย์ที่มีสิทธิประกอบโรค
ศิลปะในต่างประเทศซึ่งประกอบโรคศิลปะอยู่ในต่างประเทศนั้น และกระทรวงการคลังได้รับรองให้ท าการ
ตรวจและแสดงความเห็นตามความในพระราชบัญญัตินี้ได้ 

“ทายาทผู้มีสิทธิ” หมายความว่า 
(๑) บุตร และให้หมายความรวมถึงบุตรซึ่งได้มีค าพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรชอบด้วย

กฎหมายของผู้ตายซึ่งได้มีการฟ้องคดีขอให้รับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่บิดาตายหรือนับ
แต่วันที่ได้รู้หรือควรได้รู้ถึงความตายของบิดา 

(๒) สามีหรือภริยา 
(๓) บิดาและมารดา 
“ผู้อุปการะ” หมายความว่า 
(๑) ผู้ที่ได้อุปการะเลี้ยงดูให้การศึกษาผู้ตายมาแต่เยาว์ฉันท์บิดามารดากับบุตร หรือ 
(๒) ผู้ที่ได้อุปการะข้าราชการประจ า หรือข้าราชการบ านาญ ผู้มีรายได้ไม่เพียงพอแก่อัตภาพ 

หรือได้อุปการะข้าราชการบ านาญผู้ซึ่งป่วยเจ็บทุพพลภาพ หรือวิกลจริตไม่สามารถที่จะช่วยตัวเองได้ ผู้
อุปการะตามข้อนี้ต้องเป็นผู้ให้อุปการะประจ าเป็นส่วนใหญ่ 

“ผู้อยู่ในอุปการะ” หมายความว่า ผู้ที่ได้อยู่ในความอุปการะของผู้ตายตลอดมา โดย
จ าเป็นต้องมีผู้อุปการะและความตายของผู้นั้นท าให้ได้รับความเดือนร้อนเพราะขาดความอุปการะ 

 



๔ 
 

มาตรา ๕  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มี
อ านาจออกกฎกระทรวงเพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
 

ลักษณะ ๑ 
บ าเหน็จบ านาญปกติ 

   

หมวด ๑ 
สิทธิในบ าเหน็จบ านาญปกติ 

   
 

มาตรา ๖  เมื่อข้าราชการผู้ใดออกจากราชการ ให้จ่ายบ าเหน็จหรือบ านาญให้ตามเกณฑ์ซึ่ง
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

สิทธิในบ าเหน็จหรือบ านาญเป็นสิทธิเฉพาะตัว จะโอนไม่ได ้
 
มาตรา ๗  ภายใต้บังคับมาตรา ๘ ข้าราชการซึ่งจะได้รับบ าเหน็จบ านาญตามพระราชบัญญัติ

นี้ เมื่อก่อนออกจากราชการหรือก่อนได้รับค าสั่งให้ไปท าการใด ๆ ตามความในมาตรา ๒๘ ต้องได้รับเงินเดือน
จากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน 

 
มาตรา ๘ บุคคลที่ระบุไว้ต่อไปนี้ไม่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญปกติตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๑) ข้าราชการซึ่งมิใช่ข้าราชการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 

และข้าราชการอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการซึ่งถูกไล่ออกจากราชการเพราะมี
ความผิด 

(๒) ข้าราชการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการและข้าราชการ
อัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ ซึ่งถูกไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะมี
ความผิด 

(๓) ข้าราชการวิสามัญหรือลูกจ้าง เว้นแต่ในกรณีที่มีข้อก าหนดให้บ าเหน็จหรือบ านาญไว้ใน
หนังสือสัญญาจ้างตามความต้องการของรัฐบาล 

(๔) ผู้ซึ่งรัฐบาลก าหนดเงินอย่างอ่ืนไว้ให้แทนบ าเหน็จหรือบ านาญแล้ว 



๕ 
 

(๕) ผู้ซึ่งมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญไม่ครบหนึ่งปีบริบูรณ์ 
(๖) ผู้ซึ่งไม่เคยรับราชการมาก่อน แต่ได้เป็นทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

เมื่อปลดเป็นกองหนุนแล้วและได้เข้ารับราชการอีก โดยเวลารับราชการจะติดต่อกับเวลาราชการกอง
ประจ าการหรือไม่ก็ตาม ยังไม่ครบหนึ่งปีบริบูรณ์ 

 
มาตรา ๙  ข้าราชการมีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญปกติด้วยเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(๑) เหตุทดแทน 
(๒) เหตุทุพพลภาพ 
(๓) เหตุสูงอายุ 
(๔) เหตุรับราชการนาน 
 
มาตรา ๑๐  สิทธิในการขอบ าเหน็จบ านาญปกติตามพระราชบัญญัตินี้ ให้มีอายุความสามปี 
 
มาตรา ๑๑ บ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนนั้น ให้แก่ข้าราชการซึ่งออกจากประจ าการเพราะ

เลิก หรือยุบต าแหน่ง หรือซึ่งมีค าสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด หรือซึ่งออกตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย หรือทหารซึ่งออกจากกองหนุนเบี้ยหวัด 

 
มาตรา ๑๒  บ าเหน็จบ านาญเหตุทุพพลภาพนั้น ให้แก่ข้าราชการผู้ป่วยเจ็บทุพพลภาพ ซึ่ง

แพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจและแสดงความเห็นว่าไม่สามารถที่จะรับราชการในต าแหน่งหน้าที่ซึ่ง
ปฏิบัติอยู่นั้นต่อไป 

 
มาตรา ๑๓ บ าเหน็จบ านาญเหตุสูงอายุนั้น ให้แก่ข้าราชการผู้มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว 
ถ้าข้าราชการผู้ใดมีอายุครบห้าสิบปีบริบูรณ์แล้ว ประสงค์จะลาออกจากราชการ ก็ให้ผู้มี

อ านาจสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุสูงอายุได้ 
 
มาตรา ๑๔ บ าเหน็จบ านาญเหตุรับราชการนานนั้น ให้แก่ข้าราชการซึ่งมีเวลาราชการ

ส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญครบสามสิบปีบริบูรณ์แล้ว 
ถ้าข้าราชการผู้ใดมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญครบยี่สิบห้าปีบริบูรณ์แล้ว 

ประสงค์จะลาออกจากราชการ ก็ให้ผู้มีอ านาจสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุรับ
ราชการนานได ้



๖ 
 

 
มาตรา ๑๕  ข้าราชการผู้ซึ่งมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญไม่ถึงสิบปีบริบูรณ์ 

มีสิทธิได้บ าเหน็จ 
ข้าราชการผู้ซึ่งมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญตั้งแต่สิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป มีสิทธิ

ได้บ านาญ 
 
มาตรา ๑๖  ข้าราชการผู้มีสิทธิได้บ านาญจะยื่นค าขอรับบ าเหน็จตามเกณฑ์ในมาตรา ๓๒ 

แทนบ านาญก็ได ้
 
มาตรา ๑๗ ข้าราชการผู้ใดมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญครบสิบปีบริบูรณ์

แล้ว ออกจากราชการเพราะลาออกและไม่มีสิทธิที่จะได้รับบ าเหน็จบ านาญปกติตามความในมาตรา ๙ ก็ให้
ได้รับบ าเหน็จตามเกณฑ์ในมาตรา ๓๒ 

 
มาตรา ๑๘ ข้าราชการการเมืองต าแหน่งรัฐมนตรีซึ่งได้รับราชการในต าแหน่งข้าราชการ

การเมืองมาแล้วและมีเวลาราชการในต าแหน่งข้าราชการการเมืองรวมกันไม่น้อยกว่าสี่ปีบริบูรณ์ เมื่อออกจาก
ต าแหน่งและไม่ประสงค์จะรับบ าเหน็จบ านาญตามความในบทแห่งพระราชบัญญัตินี้โดยประการอ่ืน ก็ให้ มี
สิทธิรับบ านาญเดือนละสองพันบาท 

แต่ถ้าข้าราชการผู้นั้นมีสิทธิได้รับหรือเคยได้รับบ านาญปกติอยู่ก่อนแล้วเมื่อข้าราชการผู้นั้น
ได้ใช้สิทธิตามความในวรรคก่อน สิทธิรับบ านาญที่มีอยู่แล้วนั้นเป็นอันสิ้นไป 

การค านวณเวลาราชการตามความในมาตรานี้ ไม่ให้รวมเวลาราชการที่ผู้ นั้นได้รับบ าเหน็จ
บ านาญไปแล้ว ถ้ามี เข้าด้วย 

 

หมวด ๒ 
เวลาราชการและการนับเวลาราชการส าหรับ 

ค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
   

 
มาตรา ๑๙ ข้าราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้วเป็นอันพ้นจากราชการเมื่อสิ้น

ปีงบประมาณท่ีผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 



๗ 
 

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ สมุหราชองครักษ์ รองสมุ
หราชองครักษ์ ข้าราชการการเมือง และข้าราชการซึ่งมีกฎหมายบัญญัติเรื่องการพ้นจากราชการไว้เป็นอย่าง
อ่ืน 

การพ้นจากราชการของข้าราชการพลเรือนในพระองค์ สมุหราชองครักษ์และรองสมุหราช 
องครักษ์ให้เป็นไปตามพระราชอัธยาศัย 

ให้น าความในวรรคสองและวรรคสามมาใช้บังคับกับทหารผู้ด ารงต าแหน่งผู้บัญชาการหน่วย
บัญชาการถวายความปลอดภัยรักษาพระองค์ด้วยโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๙ ทวิ (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๑๙ ตรี (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๑๙ จัตวา (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๑๙ สัตต ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญหรือ

ระดับทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโสหรือระดับทักษะพิเศษและจะต้องพ้นจากราชการ
ตามมาตรา ๑๙ อาจรับราชการต่อไปได้ตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

 
มาตรา ๒๐ ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคล

ของข้าราชการแต่ละประเภท เป็นเจ้าหน้าที่ควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการประเภทนั้น เว้นแต่ข้าราชการ
สังกัดกระทรวงกลาโหม ให้กระทรวงกลาโหมเป็นเจ้าหน้าที่ 

 
มาตรา ๒๑ ก่อนสิ้นปีงบประมาณทุกปีไม่น้อยกว่าหกสิบวัน ให้เจ้าหน้าที่ควบคุมเกษียณอายุ

ของข้าราชการตามมาตรา ๒๐ ยื่นบัญชีรายชื่อข้าราชการผู้มีสิทธิจะได้รับบ าเหน็จบ านาญ เนื่องจากการ
เกษียณอายุตามมาตรา ๑๙ ในปีงบประมาณถัดไปต่อประธานศาล เจ้ากระทรวง หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ของผู้นั้น แล้วแต่กรณี และต่อกระทรวงการคลัง 

ในกรณีที่มีการต่อเวลาราชการให้แก่ข้าราชการผู้ใด ให้เจ้ากระทรวงแจ้งไปให้เจ้าหน้าที่
ควบคุมเกษียณอายุทราบ และให้เจ้าหน้าที่ควบคุมเกษียณอายุแจ้งต่อไปยังกระทรวงการคลัง 

 



๘ 
 

มาตรา ๒๒ การต่อเวลาราชการในคราวแรกและในคราวถัดไป ให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการประเภทนั้น 

การต่อเวลาราชการในคราวแรก ให้นับตั้งแต่วันครบเกษียณอายุของข้าราชการประเภทนั้น 
ส่วนการต่อเวลาราชการให้ในคราวถัดไป หากไม่มีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืนให้สั่งต่อเวลาราชการ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหนึ่งเดือนก่อนสิ้นวันครบการต่อเวลาราชการครั้งสุดท้ายถ้ามิได้มีการสั่ งต่อเวลาราชการ
คราวถัดไป ให้ถือว่าข้าราชการผู้นั้นพ้นจากราชการถัดจากวันครบการต่อเวลาราชการครั้งสุดท้าย 

 
มาตรา ๒๓  การนับเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญนั้น ให้นับแต่วันรับราชการ

รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน ซึ่งมิใช่อัตราข้าราชการวิสามัญหรือลูกจ้าง 
ครูประชาบาล สารวัตรศึกษา หรือข้าราชการวิสามัญที่ได้มีบทบัญญัติของกฎหมายให้ยก

ฐานะหรือให้เปลี่ยนฐานะเป็นข้าราชการที่มีสิทธิรับบ าเหน็จบ านาญตามมาตรา ๗ ได้ และเมื่อได้มีการยกฐานะ
หรือเปลี่ยนฐานะเป็นข้าราชการที่มีสิทธิรับบ าเหน็จบ านาญดังกล่าวแล้ว ก็ให้นับเ วลาระหว่างที่เป็นครู
ประชาบาล สารวัตรศึกษาหรือข้าราชการวิสามัญท่ีติดต่อกับวันที่ได้มีการยกฐานะหรือการเปลี่ยนฐานะนั้นเป็น
เวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญได้ด้วย 

ข้าราชการซึ่งท างานหรือรับราชการก่อนอายุครบสิบแปดปีบริบูรณ์ให้เริ่มนับเวลาราชการ
ส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญตั้งแต่วันที่มีอายุครบสิบแปดปีบริบูรณ์เป็นต้นไป 

ผู้ซึ่งได้ข้ึนทะเบียนทหารกองประจ าการ ให้มีสิทธินับเวลาราชการได้ตั้งแต่วันขึ้นทะเบียนกอง
ประจ าการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

 
มาตรา ๒๓ ทวิ การนับเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการที่โอนมา

จากข้าราชการส่วนจังหวัด หรือข้าราชการที่โอนมาจากพนักงานเทศบาล ให้นับเวลาราชการส าหรับค านวณ
บ าเหน็จบ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ีใช้อยู่ในวันโอน เป็นเวลาราชการ
ส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญด้วย 

 
มาตรา ๒๔  ผู้ซึ่งกระท าหน้าที่ตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด ในระหว่างเวลาที่มีการรบ

หรือการสงคราม หรือมีการปราบปรามการจลาจลหรือในระหว่างเวลาที่มีพระบรมราชโองการประกาศ
สถานการณ์ฉุกเฉินหรือในระหว่างเวลาที่สั่งให้เป็นนักด าเรือด าน้ า ให้นับเวลาราชการที่ปฏิบัติการตามสั่งเป็น
ทวีคูณ แม้ว่าในระยะเวลาดังกล่าวนั้นจะไม่ได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนก็ตาม 

ในกรณีที่มีการประกาศใช้กฎอัยการศึกในเขตพ้ืนที่ใด ให้คณะรัฐมนตรีมีอ านาจพิจารณาให้
ข้าราชการซึ่งประจ าปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตที่ได้มีประกาศใช้กฎอัยการศึกนั้นได้รับการนับเวลาราชการที่ปฏิบัติ



๙ 
 

หน้าที่ในระหว่างนั้นเป็นทวีคูณได้ตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีก าหนด หลักเกณฑ์ดังกล่าวให้พิจารณาความ
จ าเป็นของสถานการณ์โดยค านึงถึงความยากล าบากและการเสี่ยงอันตรายอย่างแท้จริงของข้าราชการนั้น 

ในกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีที่คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้นับเวลาราชการเป็นทวีคูณตาม
วรรคสอง ถ้าผู้ใดมีเวลาราชการซึ่งอาจนับเป็นทวีคูณในเวลาเดียวกันได้หลายประการ ก็ให้นับเวลาระหว่างนั้น
เป็นทวีคูณแต่ประการเดียว 

 
มาตรา ๒๕  เวลาป่วยหรือลา หรือต้องพักราชการ ซึ่งได้รับอนุญาตให้รับเงินเดือนเต็มนั้น 

ส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญให้นับเหมือนเต็มเวลาราชการ 
เวลาป่วยหรือลา หรือต้องพักราชการ ซึ่งได้รับอนุญาตให้รับเงินเดือนไม่เต็มนั้น ส าหรับการ

ค านวณบ าเหน็จบ านาญให้นับเวลาตามส่วนแห่งเงินเดือนที่ได้รับ 
เวลาป่วยหรือลา หรือต้องพักราชการ หรือมิได้อยู่ รับราชการ ซึ่งมิได้รับอนุญาตให้รับ

เงินเดือน ไม่นับเป็นเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญ แต่ทั้งนี้มิได้หมายความถึงผู้ที่มิได้อยู่รับ
ราชการด้วยเหตุที่ถูกลงทัณฑ์ทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยวินัยทหารหรือต ารวจ 

 
มาตรา ๒๖  ในระหว่างที่ทหารกองหนุนได้รับเบี้ยหวัด ให้นับเวลาส าหรับการค านวณ

บ าเหน็จบ านาญเสมอหนึ่งในสี่ของเวลาอยู่รับราชการ 
 
มาตรา ๒๗  ข้าราชการซึ่งทางราชการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกให้ไปดูการหรือศึกษาวิชาใน

ต่างประเทศ ให้นับเวลาส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญในระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 
 
มาตรา ๒๘  ข้าราชการที่ได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน ซึ่งทาง

ราชการสั่งให้ไปท าการใด ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดยพระราชกฤษฎีกา ผู้นั้นยังไม่มีสิทธิรับบ าเหน็จ
บ านาญ และให้นับเวลาส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญในระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 

 
มาตรา ๒๙  เวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญให้นับแต่จ านวนปี เศษของปีถ้าถึง

ครึ่งปีให้นับเป็นหนึ่งปี 
การนับระยะเวลาตามความในวรรคก่อน ส าหรับเดือนหรือวัน ให้ค านวณตามวิธีการจ่าย

เงินเดือน และให้นับสิบสองเดือนเป็นหนึ่งปี ส าหรับจ านวนวัน ถ้ามีรวมกันหลายระยะ ให้นับสามสิบวันเป็น
หนึ่งเดือน 

 



๑๐ 
 

มาตรา ๓๐ ข้าราชการซึ่งมิใช่ข้าราชการการเมืองผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว ถ้าภายหลัง
กลับเข้ารับราชการใหม่ ให้นับเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วย
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

ข้าราชการการเมืองผู้ใดซึ่งต้องออกหรือพ้นจากต าแหน่งโดยผลของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และยังมิได้รับบ าเหน็จบ านาญส าหรับการรับราชการในตอนที่ต้องออกหรือพ้นจาก
ต าแหน่ง ถ้าภายหลังกลับเข้ารับราชการใหม่เป็นข้าราชการการเมือง ให้นับเวลาราชการส าหรับค านวณ
บ าเหน็จบ านาญก่อนออกหรือพ้นจากต าแหน่งต่อเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง 

ข้าราชการการเมืองผู้ซึ่งออกหรือพ้นจากต าแหน่งโดยได้รับหรือมีสิทธิได้รับบ านาญปกติจาก
การได้นับเวลาราชการที่เป็นข้าราชการการเมืองส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญหรือได้รับหรือมีสิทธิได้รับ
บ านาญตามมาตรา ๑๘ ถ้าภายหลังกลับเข้ารับราชการใหม่เป็นข้าราชการการเมือง และเลิกรับบ านาญใน
ขณะที่กลับเข้ารับราชการใหม่ ให้นับเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญก่อนออกหรือพ้นจาก
ต าแหน่งต่อเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง หากผู้นั้นประสงค์จะรับบ านาญต่อไปจะต้องแจ้งความประสงค์
ภายในสามสิบวันนับแต่วันกลับเข้ารับราชการใหม่ โดยท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานยื่นต่อส่วน
ราชการที่ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการใหม่ เมื่อแจ้งความประสงค์ดังกล่าวแล้ว ให้ผู้นั้นมีสิทธิรับบ านาญต่อไปและ
จะนับเวลาราชการต่อเนื่องมิได้ ถ้าพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวไม่แจ้งความประสงค์ให้ถือว่าข้าราชการผู้นั้นเลิกรับ
บ านาญเพื่อขอนับเวลาราชการต่อเนื่องโดยให้ส่วนราชการที่ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการใหม่แจ้งไปยังส่วนราชการ
ที่ผู้นั้นรับบ านาญอยู่เพื่องดจ่ายบ านาญ 

ข้าราชการซึ่งมิใช่ข้าราชการการเมืองผู้ใดออกจากราชการโดยได้รับหรือมีสิทธิได้รับบ านาญ
ปกติหรือข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใดออกจากราชการโดยได้รับหรือมีสิทธิได้ รับบ านาญปกติตามกฎหมายว่า
ด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ถ้าภายหลังผู้นั้นกลับเข้ารับราชการใหม่เป็นข้าราชการการเมือง มิ
ให้นับเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญก่อนออกจากราชการต่อเนื่องกับเวลารับราชการเป็น
ข้าราชการการเมืองในตอนหลัง แต่ให้นับเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญเฉพาะเวลารับราชการ
เป็นข้าราชการการเมืองในตอนหลังเท่านั้น 

ข้าราชการซึ่งมิใช่ข้าราชการการเมืองผู้ใดหรือข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใดออกจากราชการไป
แล้วกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการการเมือง และได้นับเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญก่อน
ออกจากราชการต่อเนื่องกับเวลารับราชการเป็นข้าราชการการเมืองในตอนหลังมาก่อนแล้ว ถ้าภายหลังผู้นั้น
กลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการการเมืองอีกมิให้นับเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญในครั้งก่อน
ต่อเนื่องกับเวลารับราชการเป็นข้าราชการการเมืองในครั้งหลัง แต่ให้นับเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จ
บ านาญเฉพาะเวลารับราชการเป็นข้าราชการการเมืองในครั้งหลัง 

 



๑๑ 
 

มาตรา ๓๐ ทวิ (ยกเลิก) 
 

หมวด ๓ 
วิธีค านวณบ าเหน็จบ านาญ 

   
 

มาตรา ๓๑ ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญนั้น ให้ตั้งเงินเดือนเดือนสุดท้ายเป็นเกณฑ์ค านวณ 
แต่ถ้าเป็นการค านวณบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการ ซึ่งพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุตามมาตรา ๑๙ 
เงินเดือนเดือนสุดท้ายให้หมายความรวมถึงเงินเดือนที่ได้เลื่อนในวันสุดท้ายของปีงบประมาณนั้นด้วย 

การเลื่อนเงินเดือนในวันสุดท้ายของปีงบประมาณนั้นไม่ก่อให้เกิดสิทธิรับเงินเดือนที่ได้เลื่อน 
แต่เงินเดือนที่ได้เลื่อนนั้นให้ถือเสมือนว่าเป็นเงินเดือนเดิม 

ข้าราชการผู้ใดเคยด ารงต าแหน่งในขณะเดียวกันหลายต าแหน่งแล้วพ้นจากต าแหน่งที่มี
เงินเดือนสูงก่อนพ้นจากราชการ ให้ถือเงินเดือนเดือนสุดท้ายของต าแหน่งที่มีเงินเดือนสูงจากเงินงบประมาณ
ประเภทเงินเดือนที่เคยได้รับอยู่นั้นเป็นเงินเดือนเดือนสุดท้ายส าหรับตั้งเป็นเกณฑ์ค านวณ ในกรณีที่มีกฎหมาย
หรือข้อบังคับปรับอัตราเงินเดือนของต าแหน่งที่มีเงินเดือนสูงก่อนข้าราชการผู้นั้นพ้นจากราชการ ให้ถือ
เงินเดือนของต าแหน่งที่มีเงินเดือนสูงที่ปรับตามกฎหมายหรือข้อบังคับนั้นแล้ว เป็นเงินเดือนเดือนสุดท้าย
ส าหรับตั้งเป็นเกณฑ์ค านวณ 

 
มาตรา ๓๒ วิธีค านวณบ าเหน็จบ านาญ ให้กระท าดังนี้  
(๑) ส าหรับบ าเหน็จ ให้ตั้งเงินเดือนเดือนสุดท้ายคูณด้วยจ านวนปีเวลาราชการ 
(๒) ส าหรับบ านาญ ให้ตั้งเงินเดือนเดือนสุดท้ายหารด้วยห้าสิบคูณด้วยจ านวนปีเวลาราชการ 
 
มาตรา ๓๓  ภายใต้บังคับมาตรา ๓๘ เมื่อได้แจ้งการค านวณบ าเหน็จบ านาญปกติให้ผู้มีสิทธิ

รับทราบล่วงพ้นสองปีแล้ว ให้ถือว่าการค านวณนั้นเป็นอันเด็ดขาด 
 
มาตรา ๓๔ (ยกเลิก) 

 
 
 



๑๒ 
 

หมวด ๔ 
ผู้รับบ านาญกลับเข้ารับราชการใหม่ 

   
 

มาตรา ๓๕ (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๓๕ ทวิ (ยกเลิก) 
 

ลักษณะ ๒ 
บ าเหน็จบ านาญพิเศษ 

   
 

มาตรา ๓๖  เมื่อข้าราชการผู้ใดประสบเหตุดังที่บัญญัติไว้ในลักษณะนี้ให้จ่ายบ าเหน็จหรือ
บ านาญพิเศษให้ 

สิทธิในบ าเหน็จหรือบ านาญพิเศษเป็นสิทธิเฉพาะตัว จะโอนไม่ได้ 
 
มาตรา ๓๗  ข้าราชการ พลทหารกองประจ าการ หรือบุคคลที่ท าหน้าที่ทหารตามที่

กระทรวงกลาโหมก าหนด ผู้ใดได้รับอันตรายจนพิการ เสียแขนหรือขา หูหนวกทั้งสองข้าง ตาบอด หรือได้รับ
การป่วยเจ็บ ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจแล้วและแสดงว่าถึงทุพพลภาพไม่สามารถจะรับราชการ
ต่อไปได้อีกเลย  ทั้งนี้ เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่ 
ให้ผู้นั้นได้รับบ านาญปกติกับทั้งได้รับบ านาญพิเศษด้วย เว้นแต่การได้รับอันตราย ได้รับการป่วยเจ็บ หรือการ
ถูกประทุษร้ายนั้นเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงหรือจากความผิดของตนเอง 

 
มาตรา ๓๘  ข้าราชการผู้ใดได้รับบ าเหน็จหรือบ านาญไปแล้วตามพระราชบัญญัตินี้ หรือพล

ทหารกองประจ าการหรือบุคคลที่ท าหน้าที่ทหารตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด ผู้ใดซึ่งได้ออกจากราชการ
หรือพ้นจากหน้าที่ทหารไปแล้ว ถ้าภายในก าหนดเวลาสามปี นับแต่วันออกจากราชการหรือพ้นจากหน้าที่
ทหาร ปรากฏหลักฐานชัดแจ้งว่า ผู้นั้นเกิดป่วยเจ็บถึงทุพพลภาพอันเป็นผลเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการระหว่างที่ผู้นั้นรับราชการหรือท าหน้าที่ทหารอยู่ก็ให้จ่ายบ านาญตามมาตรา ๓๗ และถ้าถึงตายก็ให้



๑๓ 
 

จ่ายบ านาญตามมาตรา ๔๑  ทั้งนี้ ให้จ่ายให้นับแต่วันขอ และในกรณีที่ได้รับบ าเหน็จไปแล้ว ก็ให้จ่ายเฉพาะ
บ านาญพิเศษแต่อย่างเดียว 

 
มาตรา ๓๙  การค านวณบ านาญพิเศษ ให้เจ้ากระทรวงเป็นผู้ก าหนดตามสมควรแก่

เหตุการณ์ประกอบกับความพิการ และทุพพลภาพของผู้นั้น ตามอัตราดังต่อไปนี้ 
(๑) ในยามปกติ มีอัตราตั้งแต่ห้าในห้าสิบส่วนจนถึงยี่สิบในห้าสิบส่วนแห่งเงินเดือนเดือน

สุดท้าย 
(๒) ผู้มีหน้าที่ต้องไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศ หรือต้องไปราชการ

หรือปฏิบัติราชการโดยเรือด าน้ า หรือมีหน้าที่ต้องท าการด าน้ า หรือมีหน้าที่ท าการกวาดทุ่นระเบิด หรือมี
หน้าที่ขุด ท าลาย ท า หรือประกอบวัตถุระเบิด หรือมีหน้าที่เกี่ยวกับไอพิษ ถ้าได้รับอันตรายด้วยหน้าที่ที่
กระท านั้น ให้มีอัตราเป็นจ านวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดท้าย 

(๓) เวลาท าหน้าที่ตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนดในระหว่างเวลาที่มีการรบหรือการสงคราม 
หรือมีการปราบปรามการจลาจล หรือในระหว่างเวลาที่มีพระบรมราชโองการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน  ถ้า
ได้รับอันตรายด้วยหน้าที่ที่กระท านั้น ให้มีอัตราตั้งแต่สามสิบในห้าสิบส่วนจนถึงสามสิบห้าในห้าสิบส่วนของ
เงินเดือนเดือนสุดท้าย ในกรณีที่ไม่มีเงินเดือน ให้ถืออัตราเงินเดือนทหารตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนดเป็น
เงินเดือนเดือนสุดท้าย 

 
มาตรา ๔๐  ผู้ได้รับอันตรายถึงทุพพลภาพดังกล่าวในมาตรา ๓๗ แม้จะยังไม่มีสิทธิรับ

บ านาญปกติ ก็ให้ได้รับบ านาญปกติได้ คิดตามอัตราที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๓๒ บวกกับบ านาญพิเศษด้วย 
 
มาตรา ๔๑ ผู้ได้รับอันตรายดังกล่าวในมาตรา ๓๗ ถ้าถึงแก่ความตายเพราะเหตุนั้นก่อน

ได้รับบ านาญพิเศษไป นอกจากบ าเหน็จตกทอดซึ่งจะได้รับตามที่บัญญัติไว้ในลักษณะ ๓ ก็ให้จ่ายบ านาญ
พิเศษให้แก่ทายาทผู้มีสิทธิตามเกณฑ์ดังที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๔๔ และมาตรา ๔๕ อีกด้วย ดังนี้ 

(๑) ในยามปกติเป็นจ านวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดท้ายของผู้ตาย 
(๒) ผู้มีหน้าที่ต้องไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศหรือมีหน้าที่ต้องท า

การโดดร่ม หรือต้องไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยเรือด าน้ า หรือมีหน้าที่ต้องท าการด าน้ า หรือมีหน้าที่ท า
การกวาดทุ่นระเบิด หรือมีหน้าที่ขุด ท าลาย ท าหรือประกอบวัตถุระเบิดหรือมีหน้าที่เกี่ยวกับไอพิษ หรือเวลา
ท าหน้าที่ตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด ในระหว่างที่มีการรบหรือการสงคราม หรือมีการปราบปรามการ
จลาจล หรือในระหว่างเวลาที่มีการประกาศใช้กฎอัยการศึกหรือประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน ถ้าได้รับอันตราย
ด้วยหน้าที่ท่ีกระท านั้น ให้มีอัตราเป็นจ านวนสี่สิบในห้าสิบส่วนแห่งเงินเดือนเดือนสุดท้ายของผู้ตาย 



๑๔ 
 

 
มาตรา ๔๒  ข้าราชการผู้ใดได้รับการป่วยเจ็บจนทุพพลภาพดังกล่าวในมาตรา ๓๗ เพราะ

เหตุ 
(๑) ต้องไปปฏิบัติราชการเป็นครั้งคราวนอกต าบลที่ตั้งส านักงานประจ า หรือ 
(๒) ต้องประจ าปฏิบัติราชการในท้องที่กันดารที่จะต้องเสี่ยงต่อโรคภัยไข้เจ็บซึ่งท้องที่นั้นได้

ก าหนดไว้โดยพระราชกฤษฎีกา 
ถ้าปรากฏว่า ความป่วยเจ็บทุพพลภาพนั้นได้เกิดเนื่องจากการต้องไปปฏิบัติราชการหรือต้อง

ประจ าปฏิบัติราชการนั้น ก็ให้จ่ายบ านาญตามมาตรา ๓๗ และถ้าถึงตายก็ให้จ่ายบ านาญพิเศษตามมาตรา ๔๑ 
(๑) 

 
มาตรา ๔๓  ข้าราชการ พลทหารกองประจ าการ หรือบุคคลที่ท าหน้าที่ทหารตามที่

กระทรวงกลาโหมก าหนด ผู้ใดสูญหายไปและมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้นั้นได้รับอันตรายดังกล่าวในมาตรา ๓๗ 
ถึงตาย เมื่อพ้นก าหนดสองเดือนนับแต่วันสูญหาย ให้สันนิษฐานไว้ก่อนเพ่ือประโยชน์แห่งพระราชบัญญัตินี้ว่า 
ผู้นั้นถึงแก่ความตายในวันที่สูญหาย และให้จ่ายบ านาญพิเศษตามบทบัญญัติในมาตรา ๔๑ 

ถ้าปรากฏในภายหลังว่า ผู้ที่ต้องสันนิษฐานว่าตายตามความในวรรคก่อนมิได้ตาย ก็ให้งดจ่าย
บ านาญพิเศษนั้น และถ้าเจ้ากระทรวงจะต้องจ่ายเงินให้ในระหว่างเวลาที่ต้องสันนิษฐานว่าถึงแก่ความตาย ก็
ให้หักจ านวนเงินทั้งหมดที่จ่ายไปแล้วออกจากจ านวนเงินที่ต้องจ่ายนั้น 

 
มาตรา ๔๔ บ านาญพิเศษท่ีบัญญัติในลักษณะนี้ ให้จ่ายแก่ทายาทผู้มีสิทธิตามเกณฑ์ดังนี้ 
(๑) บุตร ให้ได้รับสองส่วน ถ้าผู้ตายมีบุตรตั้งแต่สามคนขึ้นไป ให้ได้รับสามส่วน 
(๒) สามีหรือภรรยา ให้ได้รับหนึ่งส่วน 
(๓) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ที่มีชีวิตอยู่ ให้ได้รับหนึ่งส่วน 
ถ้าผู้ตายไม่มีทายาทผู้มีสิทธิได้รับบ านาญพิเศษในอนุมาตราใดดังกล่าวหรือทายาทนั้นได้ตาย

ไปก่อน ให้แบ่งบ านาญพิเศษนั้นระหว่างทายาทผู้มีสิทธิตามส่วนในอนุมาตราที่มีทายาทผู้มีสิทธิได้บ านาญ
พิเศษ 

ถ้าได้มีการจ่ายบ านาญพิเศษไปแล้ว หากปรากฏว่ามีบุตรซึ่งได้มีค าพิพากษาของศาลว่าเป็น
บุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้ตายซึ่งได้มีการฟ้องคดีขอให้รับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่บิดา
ตายหรือนับแต่วันที่ได้รู้หรือควรได้รู้ถึงความตายของบิดาเพ่ิมข้ึน ให้แบ่งบ านาญพิเศษนั้นใหม่ระหว่างทายาทผู้
มีสิทธิโดยถือว่าบุตรชอบด้วยกฎหมายตามค าพิพากษานั้นเป็นทายาทผู้มีสิทธิตั้งแต่วันตายของเจ้าบ านาญ 



๑๕ 
 

กรณีเช่นนี้ ให้กระทรวงการคลังหักเอาจากทายาทซึ่งรับบ านาญพิเศษไปก่อนแล้วคืนตามระเบียบที่
กระทรวงการคลังก าหนด 

กรณีที่ไม่สามารถหักเงินบ านาญพิเศษที่จ่ายให้ทายาทซึ่งรับเกินไปในส่วนของตนตามวรรค
สามคืนได้ กระทรวงการคลังไม่ต้องรับผิดชอบจ่ายเงินบ านาญพิเศษให้แก่บุตรซึ่งได้มีค าพิพากษาของศาลว่า
เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายย้อนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบ านาญพิเศษแต่อย่างใด 

ถ้าไม่มีทายาทผู้มีสิทธิได้รับบ านาญพิเศษดังกล่าวทั้ง ๓ อนุมาตราให้บุคคลซึ่งเจ้ากระทรวง
พิจารณาเห็นว่ามีหลักฐานแสดงได้ว่าเป็นผู้อุปการะผู้ตายอยู่หรือเป็นผู้อยู่ในความอุปการะของผู้ตาย เป็นผู้รับ
บ านาญพิเศษตามส่วนที่เจ้ากระทรวงจะได้ก าหนดให้ และเมื่อได้จ่ายบ านาญพิเศษให้แก่ผู้อุปการะหรือผู้อยู่ใน
ความอุปการะของผู้ตายแล้ว หากปรากฏภายหลังว่ามีบุตรซึ่งได้มีค าพิพากษาของศาลว่ าเป็นบุตรชอบด้วย
กฎหมายของผู้ตายซึ่งได้มีการฟ้องคดีขอให้รับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่บิดาตายหรือนับ
แต่วันที่ได้รู้หรือควรได้รู้ถึงความตายของบิดาให้สั่งจ่ายบ านาญพิเศษให้แก่บุตรซึ่งศาลพิพากษาว่าเป็นบุตรชอบ
ด้วยกฎหมายดังกล่าว กรณีเช่นนี้ถ้าไม่สามารถเรียกเงินบ านาญพิเศษที่จ่ายให้ผู้อุปการะหรือผู้อยู่ในความ
อุปการะของผู้ตายรับไปแล้วคืนได้ให้น าความในวรรคสามและวรรคสี่มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

เมื่อบุคคลซึ่งได้รับบ านาญพิเศษอยู่ตามที่กล่าวข้างต้นตายหรือหมดสิทธิไป ให้ส่วนที่ผู้นั้น
ได้รับอยู่เป็นอันยุติลงเพียงนั้น 

 
มาตรา ๔๕  บ านาญพิเศษที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๔๔ ให้จ่ายโดยก าหนดเวลาและเงื่อนไข 

ดังนี้ 
(๑) บุตร ให้มีสิทธิได้รับจนอายุครบยี่สิบปีบริบูรณ์ เว้นแต่เมื่ออายุครบยี่สิบปีบริบูรณ์นั้นก าลัง

ศึกษาอยู่ในชั้นเตรียมอุดมศึกษา หรือในชั้นอุดมศึกษาหรือชั้นการศึกษาที่ทางราชการรับรองให้เทียบเท่า ก็ให้
ได้รับต่อไปตลอดเวลาที่ยังท าการศึกษาอยู่ในสถานศึกษา แต่ไม่เกินอายุยี่สิบห้าปีบริบูรณ์ 

(๒) สามีหรือภริยาให้ได้รับตลอดชีวิต เว้นแต่ท าการสมรสใหม่ 
(๓) บิดามารดา ให้ได้รับตลอดชีวิต 
(๔) บุคคลอ่ืนนอกจากที่ได้กล่าวใน (๑) (๒) และ (๓) ถ้าอายุยังไม่ถึงยี่สิบปีบริบูรณ์ ให้

อนุโลมรับอย่างบุตร แล้วแต่กรณี ถ้าไม่เข้าลักษณะดังกล่าวแล้ว ให้รับอยู่เพียงสิบปี 
ถ้าผู้มีสิทธิได้รับบ านาญพิเศษเป็นผู้พิการถึงทุพพลภาพอยู่ก่อนแล้วหรือในระหว่างที่มีสิทธิ

ได้รับบ านาญพิเศษ ก็ให้ผู้นั้นได้รับบ านาญพิเศษตลอดเวลาที่ทุพพลภาพอยู่ 
 



๑๖ 
 

มาตรา ๔๖ บ านาญพิเศษเหตุทุพพลภาพที่ได้รับรวมกับบ านาญปกติถ้ามีจ านวนเงินรวมกัน
ไม่ถึงเดือนละหนึ่งหมื่นห้าพันบาท ให้ได้รับบ านาญพิเศษเพ่ิมข้ึนอีกจนครบหนึ่งหมื่นห้าพันบาท และบรรดาผู้มี
สิทธิจะได้รับจะยื่นขอเปลี่ยนเป็นการรับบ าเหน็จพิเศษแทนได้ เป็นจ านวนเงินเท่ากับบ านาญพิเศษหกสิบเดือน 

 
มาตรา ๔๗  การขอบ านาญพิเศษต้องแสดงรายงานแพทย์ที่ทางราชการรับรองกับรายงาน

แสดงเหตุที่ต้องรับอันตราย ได้รับการป่วยเจ็บ หรือถูกประทุษร้ายนั้นด้วย 
ในกรณีดังบัญญัติไว้ในมาตรา ๔๓ ให้แสดงถึงเหตุการณ์อันท าให้ควรเชื่อได้ว่าผู้นั้นได้รับ

อันตรายถึงตาย 
 

ลักษณะ ๒/๑ 
บ าเหน็จด ารงชีพ 
   

 
มาตรา ๔๗/๑ บ าเหน็จด ารงชีพ ได้แก่ เงินที่จ่ายให้แก่ผู้รับบ านาญเพื่อช่วยเหลือการด ารงชีพ

โดยจ่ายให้ครั้งเดียว 
ผู้รับบ านาญปกติหรือผู้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพมีสิทธิขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ

ตามอัตราและวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่เกินสิบห้าเท่าของบ านาญรายเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 
ผู้รับบ านาญผู้ใดได้รับทั้งบ านาญปกติและบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ให้น าบ านาญ

ปกติและบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพรวมเป็นบ านาญรายเดือนเพื่อค านวณจ่ายเป็นบ าเหน็จด ารงชีพแก่
ผู้นั้น 

เมื่อได้รับบ าเหน็จด ารงชีพแล้ว ผู้รับบ านาญปกติหรือผู้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพล
ภาพไม่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จด ารงชีพอีก ถ้าภายหลังผู้นั้นกลับเข้ารับราชการใหม่และได้ออกจากราชการในครั้ง
หลังโดยเลือกรับบ านาญ 

ผู้รับบ านาญปกติหรือผู้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพผู้ใดได้รับบ าเหน็จด ารงชีพไป
แล้ว ถ้าภายหลังผู้นั้นกลับเข้ารับราชการใหม่โดยมีสิทธินับเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญตอน
ก่อนออกจากราชการต่อเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังตามมาตรา ๓๐ และเมื่อออกจากราชการในครั้ง
หลังโดยเลือกรับบ าเหน็จ การจ่ายบ าเหน็จในกรณีเช่นว่านี้ ให้หักเงินออกจากบ าเหน็จที่จะได้รับเท่ากับเงิน
บ าเหน็จด ารงชีพเสียก่อน 



๑๗ 
 

ในกรณีที่ผู้รับบ านาญปกติหรือผู้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพได้แสดงเจตนาขอรับ
บ าเหน็จด ารงชีพไว้แล้ว แต่ได้ตายก่อนได้รับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ ให้การจ่ายเงินดังกล่าวเป็นอันระงับไป 

 

ลักษณะ ๒/๒ 
การน าสิทธิในบ าเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้เงิน 

   
 

มาตรา ๔๗/๒ ผู้รับบ านาญปกติหรือผู้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพอาจน าสิทธิใน
บ าเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้เงินกับสถาบันการเงิน  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ในกรณีที่ผู้รับบ านาญปกติหรือผู้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพได้รับบ าเหน็จด ารง
ชีพไปแล้ว หากประสงค์จะน าสิทธิในบ าเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้ เงินกับสถาบัน
การเงิน ให้หักบ าเหน็จด ารงชีพออกจากสิทธิในบ าเหน็จตกทอดเสียก่อน 

 
มาตรา ๔๗/๓ ในกรณีที่ผู้รับบ านาญปกติหรือผู้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ซึ่งได้

น าสิทธิในบ าเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้เงินถึงแก่ความตายหรือผิดสัญญากู้เงินจนต้อง
บังคับเอากับสิทธิในบ าเหน็จตกทอดที่น าไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้เงิน ให้กระทรวงการคลัง
จ่ายเงินให้แก่สถาบันการเงินที่ผู้นั้นได้น าสิทธิในบ าเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้เงิน
เท่ากับจ านวนที่ถูกบังคับแต่ไม่เกินจ านวนที่น าสิทธิในบ าเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้
เงิน 

การจ่ายเงินให้แก่สถาบันการเงินตามวรรคหนึ่ง ให้กระทรวงการคลังจ่ายจากงบประมาณ
ที่ตั้งไว้ส าหรับการเบิกจ่ายบ าเหน็จตกทอด 

 
มาตรา ๔๗/๔ ในกรณีที่กระทรวงการคลังได้จ่ายเงินแก่สถาบันการเงินไปแล้วตามมาตรา 

๔๗/๓ ให้กระทรวงการคลังหักจ านวนเงินนั้นออกจากสิทธิในบ าเหน็จตกทอดเท่ากับจ านวนที่จ่ายให้แก่สถาบัน
การเงิน 

ในกรณีที่กระทรวงการคลังไม่อาจหักจ านวนเงินที่จ่ายให้แก่สถาบันการเงินจากสิทธิใน
บ าเหน็จตกทอดตามวรรคหนึ่งได้ ให้กระทรวงการคลังเรียกเงินคืนจากผู้รับบ านาญปกติหรือผู้รับบ านาญพิเศษ



๑๘ 
 

เพราะเหตุทุพพลภาพหรือจากกองมรดกของผู้นั้น แล้วแต่กรณี เป็นจ านวนเท่ากับจ านวนที่กระทรวงการคลัง
ได้จ่ายให้แก่สถาบันการเงิน  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

 
มาตรา ๔๗/๕ ผู้รับบ านาญปกติหรือผู้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพผู้ใดได้น าสิทธิ

ในบ าเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้เงินแล้ว หากภายหลังผู้นั้นกลับเข้ารับราชการใหม่โดย
ใช้สิทธินับเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญตอนก่อนออกจากราชการต่อเนื่องกับการรับราชการใน
ตอนหลังตามมาตรา ๓๐ และเมื่อออกจากราชการในครั้งหลังได้เลือกรับบ าเหน็จ ให้จ่ายบ าเหน็จแก่ผู้นั้นตาม
สิทธิที่จะได้รับ แต่ต้องไม่เกินจ านวนที่เหลือจากสิทธิในบ าเหน็จตกทอดที่น าไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกัน
การกู้เงิน โดยให้กระทรวงการคลังกันเงินบ าเหน็จเท่ากับจ านวนดังกล่าวไว้ และเมื่อสัญญากู้เงินสิ้นสุดลงโดย
ไม่มีการบังคับเอากับสิทธิในบ าเหน็จตกทอดที่น าไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้เงินให้กระทรวงการคลัง
คืนเงินบ าเหน็จที่กันไว้ 

ในกรณีที่ผู้รับบ าเหน็จถึงแก่ความตายหรือสัญญากู้เงินสิ้นสุดลง ถ้ามีการบังคับเอากับสิทธิใน
บ าเหน็จตกทอดที่น าไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้เงิน ให้กระทรวงการคลังจ่ายเงินให้แก่สถาบัน
การเงนิ โดยกระทรวงการคลังมีสิทธิหักจากเงินบ าเหน็จที่กันไว้ตามวรรคหนึ่งก่อน ถ้ามีเงินเหลือให้จ่ายคืนแก่
ผู้รับบ าเหน็จหรือทายาท แล้วแต่กรณี 

 

ลักษณะ ๓ 
บ าเหน็จตกทอด 
   

 
มาตรา ๔๘ ข้าราชการผู้ใดตายในระหว่างรับราชการอยู่ หรือทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดตาย 

ถ้าความตายนั้นมิได้เกิดขึ้นเนื่องจากการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตนเอง ให้จ่ายเงินเป็นบ าเหน็จตกทอด
เป็นจ านวนตามเกณฑ์ค านวณในมาตรา ๓๒ (๑) ให้แก่ทายาทผู้มีสิทธิตามเกณฑ์ดังนี้ 

(๑) บุตรให้ได้รับสองส่วน ถ้าผู้ตายมีบุตรตั้งแต่สามคนขึ้นไปให้ได้รับสามส่วน 
(๒) สามีหรือภริยาให้ได้รับหนึ่งส่วน 
(๓) บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับหนึ่งส่วน 
ในกรณีที่ไม่มีทายาทในอนุมาตราใด หรือทายาทนั้นได้ตายไปเสียก่อนให้แบ่งเงินดังกล่าว

ระหว่างทายาทผู้มีสิทธิในอนุมาตราที่มีทายาทผู้มีสิทธิได้รับ 



๑๙ 
 

ในกรณีที่ไม่มีทายาททั้งสามอนุมาตราดังกล่าว ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้ต่อ
ส่วนราชการเจ้าสังกัดตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ในกรณีที่ไม่มีทายาทและบุคคลซึ่งผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้ตามวรรคสาม หรือบุคคลนั้นได้ตาย
ไปก่อน ให้สิทธิในบ าเหน็จตกทอดนั้นเป็นอันยุติลง 

ในกรณีที่ได้มีการจ่ายบ าเหน็จตกทอดไปแล้วหากปรากฏว่ามีบุตรซึ่งได้มีค าพิพากษาของศาล
ว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้ตาย ซึ่งได้มีการฟ้องคดีขอให้รับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายในหนึ่งปีนับแต่
วันที่บิดาตายหรือนับแต่วันที่ได้รู้ หรือควรได้รู้ถึงความตายของบิดาเพ่ิมขึ้น ให้แบ่งบ าเหน็จตกทอดนั้นใหม่
ระหว่างทายาทผู้มีสิทธิโดยถือว่าบุตรชอบด้วยกฎหมายตามค าพิพากษานั้นเป็นทายาทผู้มีสิทธิตั้งแต่วันตาย
ของเจ้าบ านาญ ในกรณีเช่นนี้ให้กระทรวงการคลังเรียกคืนบ าเหน็จตกทอดจากทายาทซึ่งรับบ าเหน็จตกทอด
ไปก่อนแล้วตามระเบียบที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ในกรณีที่ไม่สามารถเรียกคืนบ าเหน็จตกทอดที่จ่ายให้ทายาทซึ่งรับเกินไปในส่วนของตนตาม
วรรคห้าได้ กระทรวงการคลังไม่ต้องรับผิดชอบจ่ายเงินบ าเหน็จตกทอดให้แก่บุตรซึ่งได้มีค าพิพากษาของศาล
ว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายย้อนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบ าเหน็จตกทอดแต่อย่างใด 

 
มาตรา ๔๙ ภายใต้บังคับมาตรา ๓๘ ผู้ได้รับบ านาญปกติหรือผู้มีสิทธิจะได้รับบ านาญปกติ

หรือผู้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตาย ให้จ่ายเงินเป็นบ าเหน็จตกทอดให้แก่บุคคลตามมาตรา ๔๘ 
เป็นจ านวนสามสิบเท่าของบ านาญรายเดือนรวมกับเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ (ช.ค.บ.) ที่ได้รับ
หรือมีสิทธิได้รับและให้จ่ายตามส่วนและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในมาตรานั้น 

ในกรณีที่ได้มีการรับบ าเหน็จด ารงชีพไปแล้ว เมื่อผู้รับบ านาญปกติหรือผู้รับบ านาญพิเศษ
เพราะเหตุทุพพลภาพตาย การจ่ายเงินบ าเหน็จตกทอดตามวรรคหนึ่ง ให้หักเงินออกจากบ าเหน็จตกทอดที่จะ
ได้รับเท่ากับเงนิบ าเหน็จด ารงชีพเสียก่อน 

 
มาตรา ๔๙/๑ ภายใต้บังคับมาตรา ๔๙ ในกรณีที่ผู้รับบ านาญปกติหรือผู้รับบ านาญพิเศษ

เพราะเหตุทุพพลภาพได้น าสิทธิในบ าเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้เงิน หากสัญญากู้เงิน
สิ้นสุดลงโดยไม่มีการบังคับเอากับสิทธิในบ าเหน็จตกทอดที่น าไปเป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้เงิน 
ทายาทมีสิทธิได้รับบ าเหน็จตกทอดเต็มตามจ านวนที่มีสิทธิ หากผู้รับบ านาญปกติหรือผู้รับบ านาญพิเศษเพราะ
เหตุทุพพลภาพถึงแก่ความตายหรือสัญญากู้เงินสิ้นสุดลงโดยมีการบังคับเอากับสิทธิในบ าเหน็จตกทอดที่น าไป
เป็นหลักทรัพย์ในการประกันการกู้เงิน ทายาทมีสิทธิได้รับบ าเหน็จตกทอดเท่ากับจ านวนที่เหลือหลังจากที่
กระทรวงการคลังได้หักจ านวนเงินที่จ่ายให้แก่สถาบันการเงินออกจากสิทธิในบ าเหน็จตกทอดตามมาตรา ๔๗/
๔ วรรคหนึ่ง 



๒๐ 
 

 
มาตรา ๕๐ การค านวณเงินบ าเหน็จตกทอดตามความในลักษณะนี้ รายใดได้ผลเป็นยอดเงิน

บ าเหน็จตกทอดไม่ถึงสามพันบาท ก็ให้จ่ายเป็นเงินบ าเหน็จตกทอดสามพันบาท 
 

ลักษณะ ๔ 
การพิจารณาสั่งจ่ายบ าเหน็จบ านาญ 

   
 

มาตรา ๕๑ เมื่อกระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการเจ้าสังกัดซึ่งมีฐานะไม่ต่ ากว่ากรม 
หรือจังหวัด แล้วแต่กรณี ได้รับเรื่องราวขอรับบ าเหน็จหรือบ านาญแล้วให้รีบตรวจสอบ และน าส่งให้ถึง
กระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแต่วันรับ และให้กระทรวงการคลังรีบพิจารณาสั่งภายในยี่สิบเอ็ดวันนับ
แต่วันรับ  ทั้งนี้ เว้นแต่ความล่าช้าเป็นเพราะความผิดของผู้ขอหรือส่วนราชการเจ้าสังกัด แล้วแต่กรณี 

การขอให้สั่ งจ่ ายและการสั่ งจ่ ายบ า เหน็จหรือบ านาญ ให้ เป็นไปตามระเบียบที่
กระทรวงการคลังก าหนด 

 

ลักษณะ ๕ 
การเสียสิทธิรับบ านาญ 

   
 

มาตรา ๕๒ (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๕๓ ข้าราชการซึ่งมิใช่ข้าราชการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่าย

ตุลาการหรือข้าราชการอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการผู้ใดมีกรณีหรือต้องหาว่า
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงถึงแก่ความตายก่อนได้รับการวินิจฉัยในเรื่องที่กระท าผิดวินัยนั้น ให้กระทรวงเจ้า
สังกัดพิจารณาวินิจฉัยว่า ถ้าผู้นั้นไม่ถึงแก่ความตายเสียก่อนจะต้องได้รับโทษถึงไล่ออกหรือไม่ ถ้าเห็นว่าผู้นั้น
จะต้องถูกลงโทษถึงไล่ออก ทายาทไม่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จตกทอดตามมาตรา ๔๘ 

ในกรณีที่ข้าราชการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการหรื อ
ข้าราชการอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการผู้ใดมีกรณีหรือต้องหาว่ากระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรงถึงแก่ความตายก่อนได้รับการวินิจฉัยในเรื่องที่กระท าผิดวินัยนั้น ให้กระทรวงเจ้าสังกัดพิจารณา



๒๑ 
 

วินิจฉัยว่า ถ้าผู้นั้นไม่ถึงแก่ความตายเสียก่อนจะต้องได้รับโทษถึงไล่ออกหรือปลดออกหรือไม่ ถ้ากระทรวงเจ้า
สังกัดเห็นว่าผู้นั้นจะต้องถูกลงโทษถึงไล่ออกหรือปลดออก ทายาทไม่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จตกทอดตามมาตรา 
๔๘ 

 
มาตรา ๕๔  ผู้ซึ่งได้รับบ านาญปกติหรือมีสิทธิได้รับบ านาญปกติ หรือได้รับบ านาญพิเศษ

เพราะเหตุทุพพลภาพ หรือทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด ผู้ใดกระท าความผิดอาญาซึ่งไม่ใช่ความผิดในลักษณะฐาน
ลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท หรือถูกฟ้องว่าเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต ถ้าถึงแก่ความตาย
ก่อนมีคดีหรือก่อนคดีถึงที่สุด ให้กระทรวงเจ้าสังกัดที่ผู้นั้นเคยสังกัดอยู่พิจารณาวินิจฉัยว่า ผู้นั้นได้กระท า
ความผิดจริงหรือไม่ ถ้าเห็นว่าผู้นั้นได้กระท าความผิดซึ่งกฎหมายก าหนดโทษจ าคุกอย่างสูงไว้เกินกว่าหนึ่งปี
แล้ว ทายาทไม่มีสิทธิได้รับบ านาญตามมาตรา ๔๙ 

 
มาตรา ๕๕  ทายาทดังต่อไปนี้ ไม่มีสิทธิที่จะได้รับบ านาญตามมาตรา ๔๑ มาตรา ๔๒ 

มาตรา ๔๓ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ 
(๑) ผู้ต้องค าพิพากษาถึงที่สุดว่า ได้เจตนากระท า หรือพยายามกระท าให้เจ้าบ านาญหรือผู้ที่

จะก่อให้เกิดสิทธิรับบ านาญแก่ตนถึงตายโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
(๒) ทายาทตามมาตรา ๔๔ ต้องค าพิพากษาถึงที่สุดว่า ได้เจตนากระท าหรือพยายามกระท า

ให้ทายาทด้วยกันถึงตายโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
(๓) ผู้ที่ได้ฟ้องเจ้าบ านาญหรือผู้ที่จะก่อให้เกิดสิทธิรับบ านาญแก่ตนหาว่าท าความผิดโทษ

ประหารชีวิต และตนเองกลับต้องค าพิพากษาถึงที่สุดว่า มีความผิดฐานฟ้องเท็จหรือท าพยานเท็จ 
 

ลักษณะ ๖ 
บทเฉพาะกาล 
   

 
มาตรา ๕๖  ข้าราชการผู้ใดลาออกไปด ารงต าแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนหรือสภาผู้แทนราษฎร 

แล้วแต่กรณีก่อนวันใช้พระราชบัญญัตินี้ ถ้าภายหลังกลับเข้ารับราชการใหม่ ก็ให้นับเวลาระหว่างที่ด ารง
ต าแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนหรือสภาผู้แทนราษฎร ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญตามกฎหมายที่ใช้อยู่ก่อนวัน
ใช้พระราชบัญญัตินี้ 

 



๒๒ 
 

มาตรา ๕๗  ผู้ซึ่งไปหรือผู้ซึ่งทางราชการสั่งอนุญาตให้ไปศึกษาวิชาในต่างประเทศก่อนวันใช้
พระราชบัญญัตินี้ เมื่อเข้ารับราชการให้มีสิทธินับเวลาระหว่างไปศึกษาวิชาในต่างประเทศเป็นเวลาราชการ
ส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญตามเกณฑ์ในกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญที่ใช้อยู่ก่อนวันใช้พระราชบัญญัติ
นี้ 

 
มาตรา ๕๘  ข้าราชการผู้ใดกลับเข้ารับราชการก่อนวันใช้พระราชบัญญัตินี้ และตาม

กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญที่ใช้อยู่ในขณะที่กลับเข้ารับราชการนั้นอาจให้นับเวลาราชการหลายตอนต่อ
กันได ้ก็ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้นับเวลาราชการตอนก่อนกับตอนหลังต่อกันได้ 

 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
จอมพล ป.  พิบูลสงคราม 

นายกรัฐมนตรี 


