
หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๘๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 

ของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน 

นอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  เพื่อให 

สอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๑  (๒)  แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒   

กระทรวงการคลัง  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน 

นอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ  ๕  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน 

คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗   

ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก 

เงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และใหใช 

ความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๕ ใหขาราชการพลเรือนซ่ึงไดรับเงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนง 

ของขาราชการพลเรือนสามัญ  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนไดรับเงินคาตอบแทนรายเดือน   

เทากับอัตราเงินประจําตําแหนงที่ไดรับ  เวนแตขาราชการที่ไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการ   

ระดับชํานาญการ  ซ่ึงเดิมเคยดํารงตําแหนงขาราชการระดับ  ๗  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕   

ใหขาราชการซึ่งไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  

ไดรับเงินคาตอบแทนรายเดือนเทากับอัตราเงินประจําตําแหนงที่ไดรับ  เวนแตขาราชการซึ่งไดรับเงิน

ประจําตําแหนง  ระดับ  ๗  หรือตําแหนงที่เทียบเทา 



หนา   ๕ 
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ใหขาราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาซึ่งไดรับเงินวิทยฐานะตามกฎหมายวาดวยเงินเดือน   
เงินวิทยฐานะ  และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไดรับเงินคาตอบแทน 
รายเดือนในอัตราเทากับเงินวิทยฐานะที่ไดรับ  เวนแตขาราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาซึ่งไดรับ 
เงินวิทยฐานะชํานาญการ 

ใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีสิทธิไดรับทั้งเงินประจําตําแหนงประเภท 
บริหาร  และเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการ  ไดรับเงินคาตอบแทนรายเดือนในอัตราเทากับ 
เงินประจําตําแหนงประเภทบริหารหรือเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการที่สูงกวาเพียงทางเดียว” 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ  ๖  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน 
คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗   
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก 
เงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และใหใชความ 
ตอไปนี้แทน   

“ขอ ๖ ใหขาราชการที่ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  และผูดํารง 
ตําแหนงประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส  เฉพาะผูที่เคยดํารงตําแหนงระดับ  ๘  หรือ  ๘  ว  ตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือขาราชการที่ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ   
ตําแหนงประเภททั่วไป  ระดับทักษะพิเศษ  และตําแหนงประเภทอํานวยการ  ระดับสูง  ที่เคยดํารง 
ตําแหนงระดับ  ๙  ซ่ึงไมมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ.  ๒๕๓๕  และองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้นเห็นสมควรใหตําแหนงดังกลาว   
มีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนเปนรายเดือนในอัตราเดือนละ  ๓,๕๐๐  บาท  โดยเสนอใหคณะกรรมการ 
พิจารณาเงินเดือนแหงชาติ  (กงช.)  พิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ไดรับคาตอบแทนพิเศษเปนรายเดือน 
ในอัตราเดือนละ  ๓,๕๐๐  บาท 

ใหขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงระดับ  ๘  หรือ  ๘  ว  หรือตําแหนงที่เทียบเทา  ซ่ึงไมมีสิทธิ 
ไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงไดรับเงินคาตอบแทน 
เปนรายเดือนในอัตราเดือนละ  ๓,๕๐๐  บาท 

ใหขาราชการทหารหรือขาราชการตํารวจซ่ึงดํารงตําแหนงที่มีลักษณะเปนงานสนับสนุน 
ประเภทประสานงาน  กํากับ  ดูแล  ใหคําปรึกษา  และงานมอบหมายพิเศษ  และเปนตําแหนงที่เทียบเทา 
กับตําแหนงของขาราชการพลเรือนระดับ   ๙   ข้ึนไป   ซ่ึงไมมี สิทธิได รับเงินประจําตําแหนง 
ตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  ไดรับเงินคาตอบแทนเปนรายเดือนในอัตราเดือนละ   
๓,๕๐๐  บาท  ทั้งนี้  ไมรวมตําแหนงสํารองราชการ 
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ขาราชการประเภทอื่นนอกจากขาราชการตามวรรคสามซึ่งดํารงตําแหนงระดับ  ๙  หรือ 
เทียบเทาข้ึนไป  ซ่ึงไมมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจํา 
ตําแหนงแตปฏิบัติงานในตําแหนงซ่ึงมีลักษณะงานเดียวกันกับขาราชการตามวรรคสอง  ถาองคกรกลาง 
บริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น เ ห็นสมควรให ตําแหนงดังกล าวมี สิทธิได รับ 
เงินคาตอบแทนเปนรายเดือนในอัตราเดือนละ  ๓,๕๐๐  บาท  ใหเสนอคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแหงชาติ 
(กงช.)  เพื่อพิจารณา  ใหความเห็นชอบ” 

ขอ ๕ ใหขาราชการที่ดํารงตําแหนงประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน   
และระดับอาวุโส  ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ที่เคยมีสิทธิ 
ไดรับเงินคาตอบแทนตามขอ  ๗  และขอ  ๘  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน 
คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗   
ไดรับเงินคาตอบแทนในอัตราที่เคยไดรับตอไป  จนกวากระทรวงการคลังจะไดพิจารณาปรับปรุง 
หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนดังกลาว  เพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางเงินเดือน 
ของขาราชการที่ปรับใหม 

กรณีขาราชการตามวรรคหนึ่งพนจากประเภทตําแหนงหรือระดับไมวาดวยเหตุใด  หรือไดรับ
คําส่ัง  หรือเปลี่ยนประเภทตําแหนงหรือระดับ  ใหงดจายเงินคาตอบแทนตามวรรคหนึ่ง 

ขอ ๖ ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
กรณ  จาติกวณิช   

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

 


