
(สําเนา) 

ดวนที่สุด 
ที่ กค 0409.6/ว 286                                                  กรมบัญชีกลาง 

ถนนพระราม 6 กทม. 10400 
 

18  กันยายน  2546 
 

เรื่อง  ซอมความเขาใจเกี่ยวกบัการเบิกคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ 
 

เรียน  อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 

อางถึง  หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 122 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2545 
 

 ตามที่กระทรวงการคลังไดกําหนดระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมของสวนราชการ พ.ศ. 2545 เพ่ือใหสวนราชการตาง ๆ ถือปฏิบัติน้ัน ปรากฏวามีสวน
ราชการหลายแหงไดหารือเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาสมนาคุณวิทยากรใหแกขาราชการใน
สังกัดที่ทําหนาที่เปนวิทยากรเปนจํานวนมาก วามีความหมายเชนใด หรือมีหลักเกณฑพิจารณา
อยางใดบาง 
 

 กรมบัญชีกลางพิจารณาแลว เห็นสมควรเวียนซอมความเขาใจระเบียบดังกลาว 
เพ่ือให  สวนราชการมีความเขาใจและถือปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน เกี่ยวกับการเบิก
จายเงินสมนาคุณวิทยากรกรณีที่วิทยากรสังกัดหนวยงานเดียวกับสวนราชการผูจัดฝกอบรม 
ดังน้ี 
 1.  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของสวน
ราชการ พ.ศ. 2545 ขอ 16 กําหนดวา “การจายคาสมนาคุณวิทยากรใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
ดังน้ี 
  (1)  กรณีวิทยากรสังกัดหนวยงานเดียวกับสวนราชการผูจัดฝกอบรม 
   (1.1) ตองไมเปนผูดํารงตําแหนงซ่ึงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
กําหนดใหมีหนาที่เปนวทิยากรในการฝกอบรมประจําสวนราชการผูจัด 
    กรณีน้ีหมายถึง ผูที่มาตรฐานกําหนดตําแหนงกําหนดไวชัดเจนให
ทําหนาที่เปนวิทยากรหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน การฝกอบรม เชน ตําแหนงวิทยาจารย 
ตําแหนงนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนตน 
   (1.2) ตองไมเปนผู ดํารงตําแหนงซ่ึงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
กําหนดใหมีหนาที่ฝกอบรม ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานในตําแหนงใหแก
เจาหนาที่ลําดับรองลงมาหรือเปนการใหความรูในลักษณะการปฐมนิเทศแกขาราชการหรือลูกจาง
ในสวนราชการที่ตนสังกัด 



    กรณีที่กําหนดวา “ตองไมเปนผูดํารงตําแหนงซ่ึงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงกําหนดใหมีหนาที่ฝกอบรม ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
ในตําแหนงใหแกเจาหนาที่ลําดับรองลงมา” น้ัน หมายถึง การฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับงานที่
ปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาภายในฝาย/กอง/สวน หรือสํานักเดียวกัน จึงไมสามารถ
เบิกจายเงินคาสมนาคุณวิทยากรได 
   (1.3) กรณีที่มาตรฐานกําหนดตําแหนงมิไดกําหนดใหมีหนาที่ เปน
วิทยากรประจําสวนราชการผูจัด แตลักษณะงานที่ตองปฏิบัติเปนปกติประจํา จะตองทําหนาที่
เปนวิทยากรในการฝกอบรม 
         กรณีน้ีหมายถึง งานปกติประจําที่ปฏิบัติจะตองทําหนาที่ในการ
ฝกอบรม เผยแพร ความรู ความเขาใจ ถายทอดองคความรู เชน 
    ตําแหนงศึกษานิเทศก ลักษณะงานที่ปฏิบัติคือ งานการนิเทศ เพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนการสอน ซ่ึงอาจจะใชวิธีใหคําปรึกษา แนะนํา หรือประชุมสัมมนา อบรม 
ดังนั้น การเปนวิทยากรในการฝกอบรมของศึกษานิเทศกจึงเปนลักษณะงานปกติประจําอยาง
หน่ึงที่จะตองปฏิบัติ จึงไมสามารถเบิกจายเงินคาสมนาคุณวิทยากรได หรือ 
    ตําแหนงนายแพทย แพทยที่อยูในกลุมงานที่งานประจําคือ กรม
พัฒนามาตรฐานทางวิชาการ การถายทอดองคความรู พัฒนาบุคลากรทางการแพทย เปนตน 
ยอมไมสามารถเบิกจายเงินคาสมนาคุณวิทยากรได เน่ืองจากการเปนวิทยากรในการฝกอบรม
เปนลักษณะงานปกติประจําที่ตองปฏิบัติ แตแพทยที่ปฏิบัติงานประจําโรงพยาบาล ซ่ึงงาน
ประจําคือการตรวจรักษาคนไข เม่ือทําหนาที่เปนวิทยากรในการฝกอบรม ยอมสามารถเบิก
จายเงินคาสมนาคุณวิทยากรได 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของถือปฏิบัติตอไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
   

 (ลงชื่อ)     สุธีพร  ดวงโต 
 (นางสาวสุธพีร ดวงโต) 

รองอธิบดี รักษาราชการแทน 
อธิบดีกรมบัญชีกลาง 

 
สํานักมาตรฐานดานกฎหมายและระเบียบการคลัง 
กลุมกฎหมายและระเบียบดานคาใชจายในการบริหาร 
โทร. 0-2273-9573 
 


