
๑ 
 

คู่มือการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘) 
ระดบัการศึกษาปฐมวยั (๒-๕ ปี)  ฉบบัสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
ใบแทรกคาํผิดท่ี ๒ 

 บทท่ี ๒  คาํอธบิายตวับ่งชีก้ารประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม 

• ตวับ่งช้ีท่ี ๗.๔  ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจดัสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร ให้เอื้อต่อการเรียนรู ้
ปลอดภยั และถกูสขุลกัษณะ 
หน้า ๕๓  เกณฑก์ารใหค้ะแนน ๐.๕ คะแนน แกไ้ขเป็น “สถานศกึษาไมม่คีุณลกัษณะตามเกณฑก์ารพจิารณา
หรอืมคีุณลกัษณะตามเกณฑพ์จิารณา ๑-๓ ขอ้” 

• ตวับ่งช้ีท่ี ๘.๒    พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศกึษาและตน้สงักดั (สาํหรบัสถานศกึษาประเภท

โรงเรยีนทีจ่ดัการศกึษาระดบัปฐมวยั) 

หน้า ๖๒  ใหแ้กไ้ขโดยตดักรณีท่ี ๒ ออก เหลอืเพยีงกรณีเดยีว  โดยแกไ้ขเป็น  
๑.เกณฑก์ารพิจารณาเชิงปริมาณ  (๒.๕ คะแนน) 
ใชค้ะแนนของผลการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาจากตน้สงักดั ๑ ปีลา่สดุ 

 หมายเหตุ  หากสถานศกึษาไม่มขีอ้มูลผลการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาจากต้น
สงักดั จะไดค้ะแนนเทา่กบั  ๐  คะแนน 

     การคิดคะแนนถ่วงน้ําหนัก 

คะแนนทีไ่ด ้
X ๒.๕  

 

=  คะแนนถ่วงน้ําหนกัตามเกณฑก์ารพจิารณาเชงิปรมิาณ 
๕ 

คะแนนที่ได*้ หมายถงึ คะแนนของผลการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาจากต้นสงักดั    
๑ ปีลา่สดุ (จากคะแนนเตม็ ๕ คะแนน) 
๒. เกณฑก์ารพิจารณาพฒันาการ  (๒.๕ คะแนน) 
    ใชค้ะแนนผลการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศกึษา ๓ ปียอ้นหลงั 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

พฒันาการ คะแนนท่ีได้ 

คะแนนผลการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศกึษาสงูขึน้อยา่งต่อเน่ือง  ๒ 

คะแนนผลการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศกึษาคงทีห่รอืขึน้ลง ๑ 

คะแนนผลการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศกึษาลดลงอยา่งต่อเน่ือง  ๐ 

 หมายเหต ุ หากสถานศกึษาคงคะแนนอยูใ่นช่วงระดบัคุณภาพดมีาก (๔.๕๑-๕.๐๐ จากคะแนนเตม็ ๕)  ในแต่ละปี  
จะได ้ ๒  คะแนน 

การคิดคะแนนถ่วงน้ําหนัก 

คะแนนทีไ่ด ้
X ๒.๕  

 

=  คะแนนถ่วงน้ําหนกัตามเกณฑก์ารพจิารณาพฒันาการ 
๒ 

เกณฑก์ารให้คะแนนรวมตวับ่งช้ีท่ี ๘   

 

คะแนนรวมของตวับ่งช้ีท่ี ๘   =   
คะแนนถ่วงน้ําหนกัตามเกณฑก์ารพจิารณาเชงิปรมิาณ   + 

คะแนนถ่วงน้ําหนกัตามเกณฑก์ารพจิารณาพฒันาการ 



๒ 
 

• ตวับ่งช้ีท่ี ๙   ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรชัญา ปณิธาน พนัธกจิ และวตัถุประสงค์ของการจดัตัง้สถานศกึษา  
ปรบัเกณฑก์ารพจิารณาขอ้ ๕  และปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน เป็นดงัน้ี  
หน้า ๖๗  
เกณฑก์ารพิจารณา 

  ๕. ผูเ้รยีนมอีตัลกัษณ์ตามปรชัญา ปณิธาน/วสิยัทศัน์ และพนัธกจิดา้นผูเ้รยีนตามที่สถานศกึษากําหนด  และเป็นที่
ยอมรบัของชุมชน ทอ้งถิน่ 
 เกณฑก์ารให้คะแนน 

๐.๕ คะแนน ๑ คะแนน ๑.๕ คะแนน ๒ คะแนน ๒.๕ คะแนน 

ปฏบิตั ิ
ไดอ้ยา่งมคีุณภาพ  

๑ ขอ้ 

ปฏบิตั ิ
ไดอ้ยา่งมคีุณภาพ  

๒ ขอ้ 

ปฏบิตั ิ
ไดอ้ยา่งมคีุณภาพ  

๓ ขอ้ 

ปฏบิตั ิ
ไดอ้ยา่งมคีุณภาพ  

๔ ขอ้ 

ปฏบิตั ิ
ไดอ้ยา่งมคีุณภาพ  

๕ ขอ้ 

• ตวับ่งช้ีท่ี ๑๐  ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา  ให้เพิ่ม
คาํอธบิาย และปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน  เป็นดงัน้ี  
หน้า ๖๙  คาํอธบิาย 
ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา หมายถึง ผลการ

ดําเนินงานตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลลพัธ์จากการดําเนินงานของ
สถานศกึษานัน้ๆ เช่น โรงเรยีนทีเ่น้นทางดา้นกฬีา วถิพีุทธ  สองภาษา สิง่แวดลอ้ม  วฒันธรรมทอ้งถิน่  ศลิปวฒันธรรม  และ
ดา้นวชิาการ  เป็นตน้  
 เกณฑก์ารให้คะแนน  

๐.๕ คะแนน ๑ คะแนน ๑.๕ คะแนน ๒ คะแนน ๒.๕ คะแนน 

ปฏบิตั ิ
ไดอ้ยา่งมคีุณภาพ   

๑ ขอ้ 

ปฏบิตั ิ
ไดอ้ยา่งมคีุณภาพ  

๒ ขอ้ 

ปฏบิตั ิ
ไดอ้ยา่งมคีุณภาพ  

๓ ขอ้ 

ปฏบิตั ิ
ไดอ้ยา่งมคีุณภาพ  

๔ ขอ้ 

ปฏบิตั ิ
ไดอ้ยา่งมคีุณภาพ  

๕ ขอ้ 

• ตวับ่งช้ีท่ี ๑๑  ผลการดาํเนินงานโครงการพเิศษเพือ่สง่เสรมิบทบาทของสถานศกึษา   
ปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนเชงิคุณภาพ เป็นดงัน้ี 
หน้า ๗๒ 
๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

ปฏบิตั ิ
ไดอ้ยา่งมคีุณภาพ  

๑ ขอ้ 

ปฏบิตั ิ
ไดอ้ยา่งมคีุณภาพ  

๒ ขอ้ 

ปฏบิตั ิ
ไดอ้ยา่งมคีุณภาพ  

๓ ขอ้ 

ปฏบิตั ิ
ไดอ้ยา่งมคีุณภาพ  

๔ ขอ้ 

ปฏบิตั ิ
ไดอ้ยา่งมคีุณภาพ  

๕ ขอ้ 

• ปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนพฒันาการ  เป็นดงัน้ี 

คะแนน เกณฑก์ารประเมิน 

๑ ตัง้แต่รอ้ยละ ๕๐ - ๗๔ ของปญัหาทีส่ถานศกึษานําไปแกไ้ข  มผีลการเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ 
๒ ตัง้แต่รอ้ยละ ๗๕ ขึน้ไป ของปญัหาทีส่ถานศกึษานําไปแกไ้ข  มผีลการเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ 

๓ 

โครงการอย่างน้อย ๑ โครงการของสถานศกึษาสามารถเป็นแบบอย่างของการเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ในการแกไ้ข
ปญัหาในสถานศกึษา และ/หรอื ชุมชนรอบสถานศกึษา รวมทัง้จากการน้อมนําหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไป
ประยุกต์ใชใ้นการบรหิารจดัการ การจดัทําหลกัสูตรการเรยีนการสอน การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนและการ
พฒันาบุคลากร 

  
 
 



๓ 
 

บทท่ี ๓  การรบัรองมาตรฐาน 
หน้า ๗๙-๘๐  ขอ้ ๓ เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพระดบัตวับง่ชี ้
๓.๑ เกณฑก์ารประเมินคณุภาพสาํหรบัตวับ่งช้ีท่ี ๑๑ (คะแนนเตม็  ๒.๕๐ คะแนน) 
เป็นการนําผลคะแนนรายตวับง่ชีม้าพจิารณาเป็นระดบัคุณภาพ  ดงัรายละเอยีดตามตาราง 

คะแนน ระดบัคณุภาพ 

๐.๐๐ – ๑.๒๔ ตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 

๑.๒๕ – ๑.๔๙ ตอ้งปรบัปรงุ 

๑.๕๐ – ๑.๘๗ พอใช ้

๑.๘๘ – ๒.๒๔ ด ี

๒.๒๕ – ๒.๕๐ ดมีาก 

๓.๒ เกณฑก์ารประเมินคณุภาพสาํหรบัตวับ่งช้ีท่ี ๑ , ๒ , ๓ และ ๘.๒  (คะแนนเตม็ ๕.๐๐ คะแนน) 
เป็นการนําผลคะแนนของตวับ่งชี้ย่อยในแต่ละตวับ่งชี้มารวมกนัแล้วพจิารณาเป็นระดบัคุณภาพรายตวับ่งชี้  ดงั

รายละเอยีดตามตาราง 

คะแนน ระดบัคณุภาพ 

๐.๐๐ – ๒.๔๙ ตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 

๒.๕๐ – ๒.๙๙ ตอ้งปรบัปรงุ 

๓.๐๐ – ๓.๗๔ พอใช ้

๓.๗๕ – ๔.๔๙ ด ี

๔.๕๐ - ๕.๐๐ ดมีาก 

๓.๓ เกณฑก์ารประเมินคณุภาพสาํหรบัตวับ่งช้ีท่ี ๔ และ ๕  (คะแนนเตม็  ๑๐.๐๐  คะแนน) 
เป็นการนําผลคะแนนของตวับ่งชี้ย่อยในแต่ละตวับ่งชี้มารวมกนัแล้วพจิารณาเป็นระดบัคุณภาพรายตวับ่งชี้  ดงั

รายละเอยีดตามตาราง 

คะแนน  ระดบัคณุภาพ 

๐.๐๐ – ๔.๙๙ ตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 

๕.๐๐ – ๕.๙๙ ตอ้งปรบัปรงุ 

๖.๐๐ – ๗.๔๙ พอใช ้

๗.๕๐ – ๘.๙๙ ด ี

๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ ดมีาก 

๓.๔ เกณฑก์ารประเมินคณุภาพสาํหรบัตวับ่งช้ีท่ี ๗  (คะแนนเตม็  ๑๕.๐๐  คะแนน) 
เป็นการนําผลคะแนนรวมมาพจิารณาเป็นระดบัคุณภาพ   ดงัรายละเอยีดตามตาราง 

คะแนน  ระดบัคณุภาพ 

๐.๐๐ – ๗.๔๙ ตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 

๗.๕๐ – ๘.๙๙ ตอ้งปรบัปรงุ 

๙.๐๐ – ๑๑.๒๔ พอใช ้

๑๑.๒๕ – ๑๓.๔๙ ด ี

๑๓.๕๐ – ๑๕.๐๐ ดมีาก 



๔ 
 

๓.๕ เกณฑก์ารประเมินคณุภาพสาํหรบัตวับ่งช้ีท่ี ๖  (คะแนนเตม็  ๓๕.๐๐ คะแนน) 
เป็นการนําผลคะแนนรวมมาพจิารณาเป็นระดบัคุณภาพ   ดงัรายละเอยีดตามตาราง 

คะแนน  ระดบัคณุภาพ 

๐.๐๐ – ๑๗.๔๙ ตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 

๑๗.๕๐ – ๒๐.๙๙ ตอ้งปรบัปรงุ 

๒๑.๐๐ – ๒๖.๒๔ พอใช ้

๒๖.๒๕ – ๓๑.๔๙ ด ี

๓๑.๕๐ – ๓๕.๐๐ ดมีาก 

๔. เกณฑก์ารประเมินคณุภาพในภาพรวม 
เป็นการนําผลคะแนนของทุกตวับง่ชีม้ารวมกนัแลว้พจิารณาเป็นระดบัคุณภาพ  ดงัรายละเอยีดตามตาราง 

คะแนน  ระดบัคณุภาพ 

๐.๐๐ - ๔๙.๙๙  ตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น 

๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ตอ้งปรบัปรงุ 

๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙ พอใช ้

๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ ด ี

๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ ดมีาก 

 

• แกไ้ขคาํ จาก  “ตอ้งปรบัปรงุ”  เป็น   “ตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น”  และ  
                     จาก   “ควรปรบัปรงุ” เป็น   “ตอ้งปรบัปรงุ” ในทุกแหง่ 
 


