
 
 

คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘)   
ระดับการศึกษาปฐมวัย (๒-๕ ป)  ฉบับสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
ใบแทรกคําผิด 

 บทที่ ๒  คําอธิบายตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
• หนา ๑๒  ๒.๖ รูปแบบการประเมิน แกไขขอ ๒ และ ๔ ดังนี้ 

- ขอ ๒  การประเมินเชิงปริมาณและพัฒนาการ ไดแก ตัวบงชี้ที่ ๘.๒ 
- ขอ ๔  การประเมินเชิงคุณภาพและพัฒนาการ ไดแก ตัวบงชี้ที่ ๑๑ 

 ตัวบงชี้ท่ี ๘.๒  
• หนา ๖๒ -      แกไขคํา จาก “เชิงพัฒนาการ” เปน “พัฒนาการ” 
• หนา ๖๔  หลังตารางเกณฑการใหคะแนนพัฒนาการ เติมขอความ “หมายเหตุ : หากสถานศึกษาไมมีขอมูล

ผลประเมินภายในของตนสังกัด หรือเขตพ้ืนที่การศึกษาจะไดคะแนนเทากับ “๐” คะแนน” 

ตัวบงชี้ท่ี ๙ 
• หนา ๖๗  แกไขคํา จาก “วิสัยทัศน” เปน “ปณิธาน/วิสัยทัศน” และแกไขคํา จาก “ปณิธาน” เปน  

“ปณิธาน/วิสัยทัศน” 
ตัวบงชี้ท่ี ๑๐  

• หนา ๖๙   เกณฑการพิจารณา ขอ ๕ แกไขเปน “สถานศึกษามีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะที่กําหนด และไดรับการยอมรับจากองคกรภายนอกสถานศึกษา” 

ตัวบงชี้ท่ี ๑๑ 
• หนา ๗๒  แกไขคํา จาก “BETTER” เปน “พัฒนาการ" 

แกไขเกณฑการพิจารณา 
๑.   เกณฑการพิจารณาเชิงคุณภาพ   (๒ คะแนน)    
พิจารณาจากการดําเนินโครงการพิเศษระดับสถานศึกษาที่สถานศึกษากําหนดเพื่อนํามาปรับปรุงและ 

พัฒนาเพ่ือแกไขปญหาทั้งในสถานศึกษา และ/หรือ ชุมชนรอบสถานศึกษา รวมท้ังการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชในการบริหารจัดการ การจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการพัฒนาบุคลากร 
ตามเกณฑการพิจารณาดังนี้  

๑. มีการดําเนินการโครงการพิเศษ อยางนอย ๑ โครงการ  
๒. มีการดําเนินงานอยางเปนระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
๓. บรรลุเปาหมายตามแผนการดําเนินงานของโครงการพิเศษระดับสถานศึกษาไมตํ่ากวารอยละ ๘๐  
๔. ผูเรียนอยางนอยรอยละ ๕๐ มีสวนรวมในโครงการพิเศษ 
๕. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน เกิดแบบอยางและสรางคุณคาตอสถานศึกษา และ/หรือ ชุมชนรอบ
สถานศึกษา 

• หนา ๗๓  เกณฑการใหคะแนน ๓ คะแนน แกไขเปน “โครงการอยางนอย ๑ โครงการของสถานศึกษา
สามารถเปนแบบอยางของการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในการแกไขปญหาในสถานศึกษา และ/หรือ ชุมชนรอบสถานศึกษา 
รวมท้ังจากการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการบริหารจัดการ การจัดทําหลักสูตรการเรียน
การสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการพัฒนาบุคลากร”  

ตัวบงชี้ท่ี ๑๒ 
• หนา ๗๔  เกณฑการพิจารณา  ขอ ๒ แกไขเปน “มีขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษากับหนวยงานตน

สังกัด หรือหนวยงานสนับสนุน หรือหนวยงานอื่นๆ ทั้งที่เปนลายลักษณอักษรหรือมีขอมูลเชิงประจักษ” 


