
ใบแทรกคาํผดิที่ ๒ 
 

 หนา ๘  รูปแบบการประเมิน  แกไขขอ ๒) และ ๕)  ดังนี้ 
๒) การประเมินเชิงปริมาณและพัฒนาการ ไดแก ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ , ๕.๑-๕.๘  และ ๘ 
๕) การประเมินเชิงคุณภาพและพัฒนาการ  ไดแก ตัวบงชี้ที่ ๑๑ 

 หนา ๑๑  ตัวบงชี้ท่ี ๑ เกณฑการพิจารณาเชิงพัฒนาการ   แกไขดังน้ี 
 ๒. เกณฑการพิจารณาเชิงพัฒนาการ  (๑ คะแนน) 
กรณีท่ี ๑ สถานศึกษามีผลคะแนนในปการศึกษาลาสุดต่ํากวาระดับดีมาก (ต่ํากวารอยละ ๙๐) 
          เกณฑการใหคะแนน 

 
 หนา ๑๒ ตัวบงชี้ที่ ๑.๒ แกไขจาก “ดานศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป  วรรณศิลป  และนันทนาการ”  เปน  

“ดานศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป  วรรณศิลป  หรือนันทนาการ” 
 หนา ๑๒ เกณฑการพิจารณาเชิงคุณภาพ  ขอ ๓ ตัดขอความ “(ตั้งแต ๓.๕๑ ขึ้นไป)” ออก 
 หนา ๑๗ ตัวบงชี้ที่ ๒.๓ แกไขเกณฑการพิจารณาเชิงปริมาณ  เปน “รอยละของผูเรียนที่ทํากิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนตอสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา  โดยผานกระบวนการคิด  วางแผน  กําหนด
กิจกรรม  และดําเนินการโดยสถานศึกษาหรือผูเรียนอยางตอเนื่อง” 

 หนา ๒๐  ตัวบงชี้ที่ ๔.๑ ขอมูลประกอบการพิจารณา  เพิ่ม  “๓. แผนการสอนของครู” 
 หนา ๔๔  แกไขเกณฑการใหคะแนนเปน 
เกณฑการใหคะแนน 

๐.๕ คะแนน ๑ คะแนน ๑.๕ คะแนน ๒ คะแนน 
ผูบริหารสถานศึกษา 
ดําเนินการในทุกดาน 

ไดอยางนอย 
ต้ังแตรอยละ ๖๐-๖๙ 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ดําเนินการในทุกดาน 

ไดอยางนอย 
ต้ังแตรอยละ ๗๐-๗๙ 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ดําเนินการในทุกดาน 

ไดอยางนอย 
ต้ังแตรอยละ ๘๐-๘๙ 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ดําเนินการในทุกดาน 
ไดต้ังแตรอยละ ๙๐  

ขึ้นไป 
  หมายเหตุ  สําหรับหนวยงานในสังกัดอื่นที่นอกเหนือจาก สพฐ. ใหปรับเทียบเคียงการดําเนินงานตาม
เกณฑการพิจารณา 
 หนา ๕๐  หลังตารางเกณฑการใหคะแนนพัฒนาการ  เติมขอความ  “หมายเหตุ  หากสถานศึกษาไมมี
ขอมูลผลการประเมินภายในของตนสังกัดหรือเขตพื้นที่การศึกษา จะไดคะแนนเทากับ  ๐  คะแนน” 

สถานศึกษามีคาเฉลี่ยรอยละของปการศึกษาลาสุดสูงขึน้เม่ือเทียบกบัปการศึกษาที่ผานมา 
ใหนับวาสถานศึกษามพีฒันาการ  (๑ คะแนน) 



 หนา ๕๓  เกณฑการพิจารณา ขอ ๕ แกไขเปน “สถานศึกษามีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะที่กําหนด และไดรับการยอมรับจากองคกรภายนอกสถานศึกษา” 

 หนา ๕๕  ตัวบงชี้ที่ ๑๑  เกณฑการพิจารณาเชิงคุณภาพ  แกไขดังนี้ 
เกณฑการพิจารณาเชิงคุณภาพ  

ดูจากการดําเนินโครงการพิเศษระดับสถานศึกษาท่ีสถานศึกษากําหนดเพื่อนํามา
ปรับปรุงและพัฒนาเพื่อแกไขปญหาทั้งในสถานศึกษา และ/หรือ ชุมชนรอบสถานศึกษา รวมทั้ง
การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการบริหารจัดการ การจัดทํา
หลักสูตรการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการพัฒนาบุคลากร ตามเกณฑ
การพิจารณาดังนี้ (๒ คะแนน) 
  ๑. มีการดําเนินการโครงการพิเศษ อยางนอย ๑ โครงการ  
  ๒. มีการดําเนินงานเขาสูระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
  ๓. บรรลุเปาหมายตามแผนการดําเนินงานของโครงการพิเศษระดับสถานศึกษาไมต่ํากวารอยละ ๘๐  
  ๔. ผูเรียน อยางนอยรอยละ ๕๐ มีสวนรวมในโครงการพิเศษ 
  ๕. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน เกิดแบบอยางและสรางคุณคาตอสถานศึกษา และ/หรือ ชุมชนรอบ  
      สถานศึกษา 

 หนา ๕๖ เกณฑการใหคะแนน ๓  คะแนน แกไขเปน  “โครงการอยางนอย ๑ โครงการของสถานศึกษา
สามารถเปนแบบอยางของการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในการแกไขปญหาในสถานศึกษา และ/หรือ ชุมชน
รอบสถานศึกษา รวมท้ังจากการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการบริหาร
จัดการ การจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการพัฒนาบุคลากร” 

 หนา ๕๗  ตัวบงชี้ท่ี ๑๒  แกไขเกณฑการพิจารณา ขอ ๒ เปน “มีขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษา
กับหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานสนับสนุน  หรือหนวยงานอื่นๆ  ทั้งเปนลายลักษณฺอักษรหรือมี
ขอมูลเชิงประจักษ” 

 ตัวบงชี้ที่ ๙  แกไขคํา จาก “วิสัยทัศน” เปน “ปณิธาน/วิสัยทัศน”  และแกไขคํา จาก “ปณิธาน” เปน  
“ปณิธาน/วิสัยทัศน” 

 ตัวบงชี้ที่ ๑๑ แกไขคํา จาก “BETTER” เปน “พัฒนาการ” 


