
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาพื้นฐาน 

พ.ศ. 2544 
 
     
 

เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 27 ที่ก าหนดให้สถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตรเพ่ือความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การด ารงชีวิต 
และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาของชุมชนและสังคม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและ 
ประเทศชาติ 

อาศัยอ านาจตามมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2534 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงวางระเบียบไว้ดังนี้ 
 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
และงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544” 
 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับนับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ 3 บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและค าสั่งอ่ืนใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ 
หรือซึ่งขัดและแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“สถานศึกษา” หมายความว่า โรงเรียนของรัฐที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่ไม่หมายรวมถึง 

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะทาง 
“ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ หรือผู้อ านวยการที่รับผิดชอบ 

บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา 



“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการในคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
สถานศึกษา 

“คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการระดับกลุ่มวิชา 
“อนุกรรมการ” หมายความว่า อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการระดับกลุ่มวิชา 

 
ข้อ 5 ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 

สถานศึกษา” อยู่ภายใต้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา แต่งตั้งโดยผู้บังคับบัญชา 
เหนือสถานศึกษาขึ้นไปหนึ่งระดับ คณะกรรมการประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นประธานกรรมการ 
(2) ผู้ช่วยผู้บริหารที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ 
(3) หัวหน้าหมวดวิชาหรือกลุ่มวิชา เป็นกรรมการ 
(4) หัวหน้างานแนะแนว เป็นกรรมการ 
(5) หัวหน้างานวัดและประเมินผล เป็นกรรมการ 
(6) ผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีผู้ช่วยผู้บริหาร ให้ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาแต่งตั้งผู้ที่เหมาะสม 

เป็นรองประธานกรรมการ และเป็นกรรมการและเลขานุการ และในกรณีที่เห็นควรให้มีกรรมการและ 
ผู้ช่วยเลขานุการ ให้พิจารณาแต่งตั้งได้ตามความเหมาะสม 
 

ข้อ 6 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) วางแผนการด าเนินงานวิชาการ ก าหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

และแนวทางการจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

(2) จัดท าคู่มือบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ ก ากับ ติดตามให้ 
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการแนะแนว 
ให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลและการแนะแนว ให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการด าเนินการของ 
หลักสูตร 

(4) ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และชุมชนเพื่อให้การใช้ 
หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 



(5) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่ 
เกี่ยวข้องและน าข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่าง ๆ มาพิจารณาเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของ 
สถานศึกษา 

(6) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
(7) ติดตามผลการเรียนของนักเรียนรายบุคคล ระดับชั้น ระดับช่วงชั้นระดับกลุ่มวิชาในแต่ละ 

ปีการศึกษา เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการด าเนินการงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
(8) ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูและการบริหารหลักสูตรระดับ 

สถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา แล้วใช้ผลการประเมินเพ่ือวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการ 
บริหารหลักสูตรปีการศึกษาต่อไป 

(9) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้นผลการ 
พัฒนาคุณภาพนักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับเหนือ 
สถานศึกษา สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 
 

ข้อ 7 ให้มีการประชุมคณะกรรมการ อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
การด าเนินการประชุมคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามระเบียบและวิธีการที่คณะกรรมการ 

ก าหนด โดยให้มีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการที่มีอยู่ 
 

ข้อ 8 ให้มีคณะที่ปรึกษา ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนชุมชน หรือผู้ประกอบการในท้องถิ่น 
หรือภูมิปัญญาในท้องถิ่น ผู้แทนผู้ปกครอง และผู้แทนศิษย์เก่า ซึ่งอาจเป็นบุคคลที่เป็นคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือไม่ก็ได้ มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาตามที่คณะกรรมขอความร่วมมือแล้วแต่กรณี 
 

ข้อ 9 ให้มีคณะอนุกรรมการเรียกว่า “คณะอนุกรรมการระดับกลุ่มวิชา” จ านวน 9 คณะ เรียกชื่อ 
คณะอนุกรรมการตามชื่อกลุ่มวิชาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ กลุ่มวิชาภาษาไทย กลุ่มวิชาสังคม 
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี กลุ่มวิชาทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ กลุ่มวิชาการงานอาชีพ กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ และ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ภายใต้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แต่งตั้งโดยผู้บริหารสถานศึกษา คณะอนุกรรมการแต่ละคณะประกอบด้วย 

(1) หัวหน้าหมวดวิชาหรือกลุ่มวิชา เป็นประธานอนุกรรมการ 
(2) คร-ูอาจารย์ทุกคนในหมวดวิชาหรือกลุ่มวิชา เป็นอนุกรรมการ 
(3) รองหัวหน้าหมวดวิชาหรือกลุ่มวิชา เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 



ในกรณีที่สถานศึกษาไม่มีรองหัวหน้าหมวดวิชาหรือกลุ่มวิชา ให้ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณา 
แต่งตั้งผู้ที่เหมาะสมแทน และในกรณีท่ีสถานศึกษาไม่ได้จัดกลุ่มวิชาตามชื่อกลุ่มวิชาของหลักสูตรการศกึ ษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ให้พิจารณาก าหนดจ านวนคณะอนุกรรมการตามกลุ่มวิชาของสถานศึกษา 
 

ข้อ 10 ให้คณะอนุกรรมการมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(1) ก าหนดสัดส่วนสาระการเรียนรู้กลุ่มวิชา และพัฒนาหลักสูตรรายวิชาของกลุ่มวิชา 

ในสาระการเรียนรู้แกนร่วม แกนเลือก และเลือกเสรีตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2) ด าเนินการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีสุดและ การวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่แสดงความสามารถที่แท้จริงของนักเรียน 
(3) พัฒนาแผนการสอนรายวิชาที่เป็นมาตรฐานกลาง เพ่ือให้ผู้สอนสามารถปรับใช้ตามความ 

เหมาะสมและให้การสอนน าไปสู่การเรียนรู้มากที่สุด 
(4) พัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที่สุด 
(5) ก าหนดแนวทางพัฒนาเครื่องมือ และก ากับ ติดตามการด าเนินการวัดและประเมินผลการ 

เรียนรู้ของนักเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มวิชาที่ก าหนด 
(6) วิเคราะห์พัฒนาการของนักเรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
(7) ด าเนินการวิจัยการศึกษาในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพฒั นากระบวนการเรียนรู้และการ 

วัดและประเมินผล 
(8) นิเทศภายใน แลกเปลี่ยนประสบการณ์การด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(9) รวบรวมข้อมูลเพื่อการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรรายวิชาและการจัดกระบวนการ 

เรียนรู้ ตลอดจนตรวจสอบและประเมินการบริหารหลักสูตรรายวิชาและกลุ่มวิชาในภาคเรียนที่ผ่านมาและ 
วางแผนพัฒนาการบริหารหลักสูตรในภาคเรียนต่อไป 

(10) รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู – อาจารย์ และผลการ 
บริหารหลักสูตรของกลุ่มวิชาโดยเน้นผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน 
วิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้เกี่ยวข้อง 

(11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ข้อ 11 ให้มีการประชุมคณะอนุกรรมการอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
การด าเนินการประชุมคณะอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามระเบียบและวิธีการที่ 



คณะอนุกรรมการก าหนด โดยให้มีคณะอนุกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน 
คณะอนุกรรมการที่มีอยู่ 
 

ข้อ 12 การจัดให้มีคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการดังกล่าว ให้สถานศึกษาพิจารณาด าเนินการ 
ตามสภาพและยืดหยุ่นตามความเหมาะสม ในกรณีท่ีสถานศึกษามีบุคลากรน้อย อาจจัดให้มีเฉพาะ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานคณะเดียว และให้คณะกรรมการ 
ดังกล่าวปฏิบัติงานในส่วนที่เป็นหน้าที่ของคณะอนุกรรมการระดับกลุ่มวิชาด้วย 
 

ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2544 
 

(ลงชื่อ) เกษม วัฒนชัย 
(นายเกษม วัฒนชัย) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 


