
 หนา   ๓๘  
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๑๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กุมภาพันธ   ๒๕๔๘ 

 

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
วาดวยการกําหนดแบบบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ 

ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๓๐  วรรคสี่  แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  
พ.ศ. ๒๕๔๖  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจึงออกระเบียบไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  วาดวย
การกําหนดแบบบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่  ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  พ.ศ. ๒๕๔๖  พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่มีสี   ขนาดและลักษณะ   ตามแบบ   พม .  ๑   
ทายระเบียบนี้ 

ขอ ๔ ใหผูซึ่งไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาที่ย่ืนคําขอมีบัตรประจําตัว  ตามแบบ   
พม. ๒  ทายระเบียบนี้  พรอมแนบรูปถายขนาด  ๒.๕ x ๓  เซนติเมตร  ถายครึ่งตัว  หนาตรง  ไมสวม
หมวกและแวนตาดํา  ซึ่งถายไมเกินหกเดือนกอนวันยื่นคําขอ  กรณีผูยื่นคําขอเปนเจาหนาที่ของรัฐ   
ใหแตงเครื่องแบบ  ถาประกอบอาชีพอื่น  ใหแตงกายสุภาพ  จํานวนสองรูป 

พนักงานเจาหนาที่ซึ่งรับราชการหรือมีถิ่นที่อยูในเขตกรุงเทพมหานคร  ใหย่ืนที่สํานักงาน
ปลัดกระทรวง  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ในจังหวัดอื่น  ใหย่ืนที่สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 

เมื่อเจาหนาที่ไดรับคําขอใหแนบหลักฐานการเปนพนักงานเจาหนาที่ของผู ย่ืนคําขอนั้น   
เสนอปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  หรือผูวาราชการจังหวัด  แลวแตกรณี  
เพ่ือพิจารณาออกบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ใหโดยเร็ว 

การออกบัตรตามวรรคสาม  ตองจัดใหมีบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่คูฉบับติดรูปถายผูถือ
บัตร  และเก็บไวเปนหลักฐานที่สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย  หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  แลวแตกรณี 

 
 



 หนา   ๓๙  
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๑๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กุมภาพันธ   ๒๕๔๘ 

 

ขอ ๕ บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่มีอายุสามป  นับแตวันที่ออกบัตร 
ขอ ๖ เมื่อบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่จะหมดอายุ  ใหผูถือบัตรขอมีบัตรภายใน 

สามสิบวัน  กอนวันที่บัตรนั้นหมดอายุ 
เมื่อบัตรเดิมสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุดในสาระสําคัญ  ใหผูถือบัตรขอมีบัตรใหม  หรือ 

ขอเปลี่ยนบัตร  แลวแตกรณี  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันที่บัตรนั้นสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุด 
ในกรณีท่ีผูถือบัตรเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  หรือชื่อตัวและชื่อสกุล  ใหผูถือบัตรขอเปลี่ยนบัตร

ภายในสามสิบวัน  นับแตวันที่ไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อตัว  หรือชื่อสกุล  หรือชื่อตัวและชื่อสกุล 
แลวแตกรณี 

ใหนําความในขอ  ๔  มาใชบังคับกับการออกบัตรใหใหมในขอนี้โดยอนุโลม  และใหเจาหนาที่ 
ผูรับคําขอแนบบัตรเดิมของผูย่ืนคําขอประกอบในการขอออกบัตรใหมดวย  เวนแตเปนการยื่นคําขอ 
มีบัตรใหม  กรณีบัตรเดิมสูญหาย  ซึ่งในกรณีนี้  ใหแนบหลักฐานการแจงความวาบัตรเดิมสูญหาย 

ขอ ๗ ผูใดพนสภาพจากการเปนพนักงานเจาหนาที่  ใหคืนบัตรประจําตัวท่ีสํานักงาน
ปลัดกระทรวง  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  แลวแตกรณี 

ขอ ๘ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนผูรักษาการตาม
ระเบียบนี้  และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีท่ีมีปญหาหรือขอขัดแยงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

สรอรรถ  กลิน่ประทุม 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 



 
แบบ  พม. ๑ 

 
แบบบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที ่

ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

------------------------ 
 

                     (ดานหนา) 
 

 
                                
           
                           ๕.๕ ซ.ม. 
 
 
 

 

                         ๘.๔ ซ.ม. 

                               (ดานหลัง)                        
      

 
 
 
 
                          ๕.๕ ซ.ม. 
 
 
 

                             
                            

                           ๘.๔  ซ.ม. 
                                                   

หมายเหต ุ ๑. ใหมีตรากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย หรือตราของจงัหวัดประทบัที่มมุ      
                        ลางดานขวาของรูป     
                  ๒. พื้นบัตรใหเปนสีขาว 

ตราครุฑ 
 

ผูถือบัตรนี้เปนพนักงานเจาหนาที่ 
ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ 

 
          เลขที่........................./..............….………                           
          วันที่ออกบัตร.................................……… 
          วันที่บัตรหมดอายุ..............................…… 

 

                 
                                บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที ่
                              เลขประจําตัวประชาชน........................... 
                                    ช่ือ..........................................….. 

...…........………                 …………......……......…........ 
  ลายมือช่ือผูถือ                 (…………………………..…….)           
                                ตําแหนง ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
        ความมั่นคงของมนุษย /ผูวาราชการจังหวัด…………………    
                                                        ผูออกบัตร                    

 
รูปถายขนาด 
๒.๕x๓ ซ.ม 



แบบ  พม.  ๒ 
คําขอมีบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ี 

ตามพระราชบญัญัติคุมครองเด็ก  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
 

                           เขียนที่..................................................... 
                     ................................................................ 

                                                                              วันที่........... เดือน.....................................พ.ศ. .................. 
  ขาพเจา  นาย/นาง/นางสาว .............................................................................อายุ...............ป 
บัตรประจําตัวประชาชนหรอืบัตรประจําตวัเจาหนาที่ของรัฐ  เลขที่................................................................. 
อาชีพ...........................................................อยูบานเลขที่.......................................หมูที่.................................... 
ถนน......................................................................แขวง/ตําบล.......................................................................... 
เขต/อําเภอ............................................ จังหวัด...............................................รหัสไปรษณีย............................ 
โทรศัพท....................................................  ซ่ึงไดรับการแตงตั้งใหเปนพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
คุมครองเด็ก  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย  ที่ ................/....................  ลงวันที่................เดือน..........................พ.ศ. .............ขอยื่นคําขอตอ 
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย/ผูวาราชการจังหวดั.............................................. 
เพื่อขอมีบัตรประจําตัวพนกังานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติดังกลาว   เนื่องจาก           ไดรับการแตงตั้งเปน 
พนักงานเจาหนาที่           บัตรหมดอายุ          บัตรสูญหาย            บัตรถูกทําลายหรือชํารุดในสาระสําคัญ                      
       เปลี่ยนชื่อตัว   ช่ือสกุลหรือช่ือตัวและชือ่สกุล   ซ่ึงไดแนบ           บตัรเดิม           ใบแจงความ               
     หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว  ช่ือสกุล  หรือช่ือตัวและชื่อสกุล  พรอมรูปถายของขาพเจา  ขนาด  ๒.๕X ๓  
เซนติเมตร  จํานวน  ๒  รูป  มากับคําขอนีด้วยแลว 
 
      (ลงชื่อ).......................................................ผูยื่นคําขอ 
 
หมายเหต ุ:      ๑.  บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่มีอายุสามปนับแตวันที่ออกบัตร 
 ๒.  เมื่อบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่จะหมดอายุ  ใหผูถือบัตรขอมีบัตรประจําตัวภายในสามสิบวันกอน
วันที่บัตรนั้นหมดอายุ 
 ๓.  เมื่อบัตรเดิมสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุดในสาระสําคัญ  ใหผูถือบัตรขอมีบัตรใหม  หรือขอเปลี่ยนบัตร  
แลวแตกรณ ี ภายในสามสิบวันนับแตวันที่บัตรนั้นสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุด 
 ๔.  ในกรณีที่ผูถือบัตรเปลี่ยนช่ือตัว  ช่ือสกุล  หรือช่ือตัวและชื่อสกุล  ใหผูถือบัตรขอเปลี่ยนบัตรภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนช่ือตัว  ช่ือสกุล  หรือช่ือตัวและชื่อสกุล  แลวแตกรณี 
 ๕.  การเปลี่ยนบัตรตองแนบบัตรเดิมของผูยื่นคําขอประกอบในการขอออกบัตรใหมดวย  เวนแตเปนการยื่น
คําขอมีบัตรใหมกรณีบัตรเดิมสูญหาย  ซึ่งในกรณีนี้ใหแนบหลักฐานการแจงความวาบัตรเดิมสูญหาย 
 ๖.  ผูซึ่งพนสภาพจากการเปนพนักงานเจาหนาที่  ใหคืนบัตรที่สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย  หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  แลวแตกรณี 


